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Aquisicdo de conhecimentos.
PERFIL DAS APRENDIZAGENS
5 ’ Muito insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
DOMINIOS CRITERIOS
(Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3) (Nivel 4) (Nivel 5)

1. Etica e Moral:

Saber identificar a proposta
do agir ético cristdo em
situacgdes vitais do
quotidiano.

Aprender como estabelecer
um diélogo entre a cultura e
afé.

2. Cultura cristd e visao
cristd da vida:

Pesquisa de informagéo.

-N&o pesquisa informacao,
ou utiliza apenas uma fonte.

-Nao consegue sistematizar a|
informagé&o pesquisada.

-Nao complementa a
informacgé&o pesquisada com
saberes prévios.

-Utiliza apenas uma ou duas
fontes para pesquisar
informac&o.

-Apresenta muitas
incorrecdes na
sistematizacéo da
informacgé&o pesquisada.

-Raramente, complementa a
informagé&o pesquisada com
saberes prévios.

-Utiliza fontes pouco
diversificadas para
pesquisar informag&o.

-Apresenta algumas
incorrecdes na
sistematizacéo da
informacgé&o pesquisada.

-Por vezes, complementa a
informagé&o pesquisada com
saberes prévios.

-Utiliza vérias fontes para
pesquisar informacao.

-Sistematiza de forma
globalmente correta a
informacgé&o pesquisada.

-Geralmente, complementa
a informag&o pesquisada
com saberes prévios.

-Utiliza fontes bastante
diversificadas para
pesquisar informagéo.

-Sistematiza com rigor a
informacgé&o pesquisada.

-Complementa a informagéo
pesquisada com saberes
prévios.




Discernir os valores de
cidadania ativa,

responsavel e democratica.

3. Experiéncia Religiosa:

Compreender o que sé@o 0
fenémeno religioso e a
experiénciareligiosa.

Compreender a
necessidade das fontes

-Nao se certifica da
credibilidade das fontes
consultadas.

-Nao identifica as fontes
consultadas.

-Raramente, certifica-se da
credibilidade das fontes
consultadas.

-Raramente identifica as
fontes consultadas.

-Por vezes, certifica-se da
credibilidade das fontes
consultadas.

-Identifica algumas das
fontes consultadas.

-Geralmente, certifica-se da
credibilidade das fontes
consultadas.

-ldentifica a maioria das
fontes consultadas.

-Certifica-se da credibilidade
das fontes consultadas.

-ldentifica todas as fontes
consultadas.

Interpretacéo de

-N&o consegue interpretar
informag&o.

-Interpreta informag&o num
ndmero reduzido de fontes,
ou apresenta muitas

-Interpreta, de forma
geralmente adequada, mas
com falta de rigor,

-Interpreta, de forma
globalmente rigorosa,
informac&o de fontes

-Interpreta com rigor e
propriedade informagao de
fontes diversas (ex. textos,

histéricas para a informag&o/dados. incorregdes e falta de rigor | informagéo de fontes diversas (ex. textos, videos, | videos, imagens,
3 na interpretacéo de diversas (ex. textos, videos, | imagens, esquemas). esquemas).
proc}:ugr.:lo det -N&o r_'nobili;a, nem informagéo/dfados. imagens,(esquemas). ’ ! ) ) )
conhecimento. organiza, a informag&o nos
varios tipos de tarefas
propostos. -Mobiliza e organiza, -Mobiliza e organiza com
-Mobiliza, mas nao organiza, | -Mobiliza e organiza, geralmente de forma pertinéncia a informagédo nos
a informacé&o nos varios geralmente de forma pertinente, embora com varios tipos de tarefas
tipos de tarefas propostos. pertinente, embora com falhas pontuais, informacéo | propostos.
algumas falhas, informagéo | nos varios tipos de tarefas
em alguns dos tipos de propostos.
tarefas propostos.
Interiorizac&o / Reconhecimento dos conhecimentos
PERFIL DAS APRENDIZAGENS
5 5 Muito insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
DOMINIOS CRITERIOS
(Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3) (Nivel 4) (Nivel 5)

1. Etica e Moral:

Reconhecer a proposta do
agir ético cristdo em
situagdes vitais do
quotidiano.

2. Cultura crista e visao
cristd da vida:

Reconhecer aimportancia
dos valores de cidadania

Conhecimento, e
compreensao de conteldos.

-N&o conhece os dados,
conceitos, e/ou modelos,
abordados.

-N&o interpreta os
conteudos apresentados.

-Nao consegue aplicar os
conhecimentos adquiridos
em novos contextos.

-Conhece alguns dos dados,
conceitos, e/ou modelos,
abordados, mas apresenta
muitas incorrecdes na sua
aplicagéo.

-Raramente, consegue
interpretar os contetdos
apresentados.

-Conhece alguns dos dados,
conceitos, e/ou modelos,
abordados., mas revela
algumas falhas na sua
compreensao e aplicagéo.

-Interpreta, de forma

geralmente adequada, mas
com falta de rigor cientifico,
os contelidos apresentados.

-Conhece a maioria dos
dados, conceitos, e/ou
modelos, abordados,
revelando falhas pontuais na
sua compreenséao e
aplicagéo.

-Interpreta, de forma
globalmente rigorosa, os
contetdos apresentados
com base no conhecimento

-Conhece, compreende e
aplica corretamente os
dados, conceitos, e/ou
modelos, abordados.

-Interpreta, com rigor, os
contetdos apresentados
com base no conhecimento
cientifico.




para a formagéo de uma
consciéncia civica e de
uma intervengao
responsavel na sociedade
democrética.

3. Experiéncia Religiosa:

Consolidar as
aprendizagens adquiridas
com os dados das outras
ciéncias, valorizando um

-N&o se expressa com uma
organizagéo coerente dos
conteldos.

-Apresenta incorregdes
sistematicas ao expressar-
se em lingua portuguesa,
comprometendo a sua

-Raramente, consegue
aplicar conhecimentos
adquiridos em novos
contextos.

-Revela falhas sistematicas
na organizacéo coerente
dos contetdos.

-Aplica de forma geralmente
adequada, mas com alguma
falta de rigor, conhecimentos
adquiridos em novos
contextos.

-Revela algumas falhas na
organizacao coerente dos
conteudos.

cientifico.

-Aplica de forma
globalmente rigorosa
conhecimentos adquiridos
em novos contextos.

-Revela falhas pontuais na
organizacao coerente dos

-Aplica, com rigor,
conhecimentos adquiridos
em novos contextos.

-Expressa-se com uma
organizacao coerente dos
contetidos.

-Expressa-se com uso

compreensao.
Patrimonio de conteudos. correto da lingua
conhecimento comum que ] . -Apresenta algumas portuguesa.
se reflete na histéria dos -Apresenta incorregoes incorrecGes ao expressar-se
Povos e no uso dos sistematicas ao expressar- em ||'ngua portuguesa. . 5
val lacs se em lingua portuguesa. -Apresenta incorrecoes
alores nas relacoes pontuais ao expressar-se
humanas. em lingua portuguesa.
Identificar o ndcleo central
das varias tradi¢c6es
religiosas.
Comunicacéo e Aplicacdo dos Conhecimentos
PERFIL DAS APRENDIZAGENS
5 ’ Muito insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
DOMINIOS CRITERIOS
(Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3) (Nivel 4) (Nivel 5)

1. Etica e Moral:

Estabelecer consigo
préprio e com os outros
umarelagéo harmoniosa e
salutar.

2. Cultura crista e visao
cristd da vida:

Promover o respeito pela
multiculturalidade, o

Trabalho em equipa.

-N&o manifesta tolerancia e
empatia na interacao com 0s
colegas de trabalho.

-N&o coopera com 0s
colegas na resolucéo das
tarefas/problemas, ainda
que solicitado.

-N&o respeita as opinides
dos outros.

-Nunca assume
responsabilidades no
trabalho, ainda que
solicitado.

-Manifesta, frequentemente,
falta de tolerancia e empatia
na interacdo com os colegas
de trabalho.

-Raramente, coopera com
os colegas na resolucéo das
tarefas/problemas, ainda
que solicitado

-Raramente, respeita as
opiniGes dos outros.

-Raramente, assume
responsabilidades no

-Manifesta, algumas vezes,
falta de tolerancia ou
empatia na interagdo com 0s
colegas de trabalho.

-Coopera com o0s colegas na
resolucdo das
tarefas/problemas, se
solicitado.

-Algumas vezes, ndo
respeita as opinides dos
outros.

-Assume responsabilidades
no trabalho, se solicitado.

-Interage, geralmente, com
os colegas de trabalho com
tolerancia e empatia.

-Geralmente, coopera com
os colegas na resolucdo das
tarefas/problemas.

-Respeita, quase sempre, as
opinides dos outros.

-Geralmente, assume
responsabilidades no
trabalho, de forma
autbnoma.

-Interage com os colegas de
trabalho com tolerancia e
empatia.

-Coopera com os colegas na
resolugéo das
tarefas/problemas.

-Respeita sempre as
opinides dos outros.

-Assume, autonomamente,
responsabilidades no
trabalho.




reconhecimento e
valorizacdo da
diversidade, as interacdes
entre diferentes culturas,
ajustica, aigualdade e a
equidade.

3. Experiéncia Religiosa:

Colaborar em diferentes
contextos comunicativos,
utilizando ferramentas
analdgicas e digitais.

Interpretar informacéo,
planear e conduzir

-N&o resolve
tarefas/problemas, ainda
que orientado.

-N&o cumpre os prazos
estabelecidos.

trabalho, ainda que
solicitado.

-Apresenta incorregdes
sistematicas na resolugdo
tarefas/problemas, ainda
que orientado.

-Raramente, cumpre os
prazos estabelecidos.

-Resolve tarefas/problemas,
com orientacgéo regular.

-Algumas vezes, ndo
cumpre 0S prazos
estabelecidos.

-Resolve tarefas/problemas,
com orientagdo pontual.

-Cumpre a maioria dos
prazos estabelecidos.

-Revela autonomia na
resolugdo das
tarefas/problemas.

-Cumpre todos os prazos
estabelecidos.

Intervencdo em contexto de
aula.

-Nao intervém em contexto
de aula, ou apresenta
intervencdes
descontextualizadas.

-Nao fundamenta as suas
intervencgdes.

-Raramente, intervém de
forma voluntaria, em
contexto de aula.

-Em contexto de aula,
guando solicitado,
raramente apresenta
intervencdes

-Intervém, algumas vezes,
de forma voluntéria e
geralmente com pertinéncia,
em contexto de aula.

-Por vezes, apresenta
intervengdes com alguma
pertinéncia, em contexto de

-Intervém, com alguma
frequéncia, de forma
voluntaria e geralmente com
pertinéncia, em contexto de
aula.

-Geralmente, apresenta
intervengdes pertinentes, em

-Intervém, frequentemente,
de forma voluntéaria e com
pertinéncia, em contexto de
aula.

-Intervém, de forma
pertinente, em contexto de
aula, sempre que solicitado.

pesquisas. -Nao respeita as regras de | contextualizadas. aula, quando solicitado. contexto de aula, quando
participagéo. solicitado. -Apresenta, sempre,
-Raramente, consegue -Nem sempre consegue intervencdes construtivas e
fundamentar as suas fundamentar as suas -Apresenta, geralmente, fundamentadas.
intervencgodes. intervencgoes. intervengdes construtivas e
fundamentadas. -Respeita, sempre, as
-Raramente, respeita as -Algumas vezes, ndo regras de participagao.
regras de participagéo. respeita as regras de -Respeita, quase sempre, as
participacao. regras de participagao.
Estratégias/ Trabalho individual; Apresentagdo de trabalhos; Trabalho de pesquisa e registo de conteudos; Observagao direta.

Instrumentos de
avaliagao
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