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Programa Pré-Profissionalização 

 

ÁREAS 

CURRICULARES 

DOMÍNIO DAS 

ATITUDES E VALORES 
DOMÍNIO  COGNITIVO 

LC - Português 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

 

60% 

- Expressão Oral – 15% 

- Compreensão Oral – 15% 

- Leitura – 10% 

- Produção Escrita – 10% 

- Gramática – 10% 

 

Matemática para a Vida 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Compreensão de Conceitos e 

Procedimentos – 15% 

- Raciocínio – 15% 

- Comunicação – 15% 

- Resolução de Problemas – 15% 

 

LCE - Inglês 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Compreensão Oral – 15% 

- Leitura – 15% 

- Interação Oral/Produção Oral 

– 20% 

- Escrita – 10% 

 

 

Educação Física 

 40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Avaliação em exercício critério 

individual, a pares ou em 

pequeno grupo- 30% 

 - Avaliação de Jogo – 30% 

Cidadania e Desenvolvimento 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Aplicação de conhecimentos- 

30% 

- Espírito Crítico/Intervenção – 

30%  

 

 

 

 

 

Aprender com Autonomia 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Intervenção nas Tarefas – 12% 

- Sentido crítico – 12% 

- Cumprimento de regras 

estabelecidas – 12% 

- Tolerância/respeito pelos 

outros – 12% 

- Capacidade de diálogo – 12% 
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TIC 

 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

 

60% 

- Trabalhos de grupo ou pares- 

20% 

- Trabalhos individuais – 30%  

- Apresentações de trabalhos 

individuais ou de grupos – 10%  

 

 

 

Formação Prática em 

Contexto de Trabalho 

40% 

- Comportamento – 10% 

- Responsabilidade – 10% 

- Participação – 10% 

- Interesse e Empenho – 10% 

 

60% 

- Aplicação prática de 

conhecimentos – 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


