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Regulamento Interno da Escola Basica Integrada
da Maia

INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno decorre do previsto no art.2
142.2 do DLR n.2 13/2013/A de 30 de agosto de 2013, em
articulagdo com o art.2 19.2 do mesmo diploma, caracteriza e
define o regime de funcionamento da Unidade Organica,
doravante também designada EBI da Maia, bem como os
direitos e deveres de toda a comunidade escolar.

E um instrumento de natureza pedagdgica, juridica e
administrativa de todos os intervenientes no processo
educativo, devendo ser flexivel e aberto, sujeito a
reajustamentos em fung¢do das caracteristicas préprias das
situacGes humanas e formativas com as quais a instituicdo
escola se confronta no mundo contemporaneo.

O seu objetivo é garantir a todos o direito a uma educagdo
de qualidade e a justa igualdade no acesso ao ensino e ao
sucesso escolar, pelo que os direitos e deveres fundamentais
consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo
constituem o seu primeiro fundamento.

Assim, este documento servird como meio de criar e
valorizar o espirito de cooperagdo, respeito mutuo, lealdade,
liberdade e responsabilidade de toda a comunidade
educativa.

A leitura deste documento, em caso algum, dispensa o
conhecimento de toda a legislagdo aplicavel em matéria de
educagao.

DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1.2
Caracterizacdo da Unidade Organica

1. A Area Escolar da Maia foi criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 10/98/A, tendo sido
transformada em Escola Basica Integrada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 8/2000/A, de 8 de margo de
2000, apds a construcdo da Escola Basica 2, 3 da Maia,
doravante também designada E. B. 2, 3 da Maia.

2. A EBI da Maia é composta por seis edificios escolares. A
E. B. 2, 3 da Maia (edificio sede), a E. B.1/).I. de Fenais da
Ajuda, a E. B.1/J.I. Professor Amancio da Camara Leite, a
E.B.1/J.I. Professor Manuel Jacinto da Ponte, a E.B.1/].1.
deS.BraseakE.B.1/J.1. Pe. Dr. Laudalino da CAmara Moniz
de Sa.

3. AE.B.2,3daMaiasita no Ramal de Sdo Pedro, 9625-380
Maia.

4. Os enderecos eletrdnicos de contacto com a escola sdo:
a) Do Conselho Executivo — eebi.maia@edu.azores.gov.pt

b) Dos Servigos Administrativos — ebi.maia@edu.azores.gov.pt /
saebi.maia@edu.azores.gov.pt
5. Os cinco edificios/estabelecimentos de ensino das

E.B.1/].1. constituem cinco Nucleos Escolares, de acordo
com o artigon.2 82 do DLRn.213/2013/A de 30 de agosto
de 2013.

a) Nucleo da E.B.1/JI de Fenais d’ Ajuda — E.B.1/J.l.
Fenais da Ajuda.

b) Nucleo da E.B.1/J.l. Prof. Améancio Cidmara Leite
(Lomba da Maia) — E.B.1/J.1. Prof. Amancio Camara
Leite.

c) Nucleo da E.B.1/J.l. Prof. Manuel Jacinto da Ponte
(Maia) — E.B.1/J.1. Prof. Manuel Jacinto da Ponte.

d) NdcleodaE.B.1/J.1.deS. Bras (Sdo Bras)—E.B.1/J.l. de
S. Bras.

e) Ndcleo da E.B.1/J.I. Pe. Dr. Laudalino da Cédmara
Moniz de S& (Porto Formoso) — E.B.1/J.l. Pe. Dr.
Laudalino da Camara Moniz de S&.

. Todos os estabelecimentos de ensino funcionam em

regime normal e diurno.

Artigo 2.2
Objeto e Ambito de Aplicacio

. O presente Regulamento Interno é aplicado a todos os

edificios que compdem a Unidade Organica, a todos os
docentes, ndo docentes, alunos, encarregados de
educacgdo, visitantes e demais utilizadores dos espagos
desta EBI da Maia. E aplicado também aos drgdos de
gestdo e administragdo, estruturas de gestdo intermédia,
Servigos de Apoio Educativo e Orienta¢do Educativa e a
todas as atividades escolares.

Artigo 3.2
Principios Orientadores

. Os referenciais obrigatérios do presente Regulamento

sdo a Constituicdo da Republica Portuguesa, a demais
Legislacdo em vigor e os principios constantes do Projeto
Educativo.

. Toda a atividade da Unidade Organica devera obedecer

aos seguintes principios:

a) democraticidade e participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo;

b) respeito pelas instituicdes e bens da comunidade
educativa;

c) transparéncia em todos os atos educativos;

d) autonomia, gestao participada e abertura a parcerias;

e) educagdo de qualidade para a cidadania, com o
respeito pelas diferencas de credos, de culturas e de
convicgoes;

f) responsavel vivéncia em sociedade, tendo como
principais objetivos a formacgdo integral enquanto
pessoas e a formacdo civica;

g) primado dos critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre os demais;

h) autoavaliagao.

Regulamento Interno
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PARTE | - COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | — DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 4.2
Direitos Gerais

1. Serdo direitos gerais de todos os membros da
comunidade educativa:

a) ser respeitado e tratado com corregdo por toda a
comunidade escolar;

b) ver salvaguardada a sua seguranga na respetiva
atividade e ver respeitada a sua integridade fisica;

c) ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita ocorridos no ambito das
atividades escolares;

d) ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou relativos a sua familia;

e) utilizar as instalagGes de acordo com os respetivos
regimentos;

f) participar, através dos seus representantes, no
processo de elaboragdao do Regulamento Interno da
Escola, do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades e acompanhar o] respetivo
desenvolvimento e concretizagdo;

g) elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico
qualquer projeto de desenvolvimento educativo;

h) apresentar as entidades competentes criticas e
sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer
setor da escola;

i) ter acesso a legislacdo ou outras informacdes que lhe
digam diretamente respeito ou que o possam auxiliar
na sua formacéo;

j) beneficiar de um espaco para exposi¢des diversas;

k) ter acesso ao apoio técnico, material e documental;

I) eleger e ser eleito para os érgdos da escola;

m) participar na conceg¢do, no desenvolvimento e na
avalia¢do do Projeto Educativo de Escola;

n) beneficiar de medidas de prevencdo e tratamento
das doencgas que venham a ser definidas pelos
Ministérios da Educacdo e da Saude, como resultante
necessaria e direta do exercicio da sua fungao;

o) beneficiar de instalagdes sanitdrias em perfeito
estado de conservagdo e limpeza;

p) participar em ag¢des de prevencdo contra incéndios,
sismos e outras catastrofes.

Artigo 5.2
Deveres Gerais

1. Serdo deveres gerais de todos os membros da
comunidade educativa:
a) respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos
da comunidade educativa;
b) defender o bom nome da escola;

h)

)

k)

m

n)

o)
p)

q)

s)

=

ser isento, zeloso, assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos seus hordrios e das tarefas que lhe
forem determinadas;

participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;
zelar pela conservagdo e asseio da Escola,
nomeadamente no que diz respeito aos edificios, ao
mobilidrio, aos equipamentos e aos espagos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade educativa;

entregar ao coordenador de Nucleo, Encarregado de
Estabelecimento, Encarregado de Pessoal de Apoio
Educativo ou aos funciondrios qualquer objeto
extraviado na Escola para se providenciar a sua
devolugdo ao legitimo dono;

participar na eleicdo dos seus representantes e
colaborar com eles em tudo o que for necessario;
dar conhecimento as entidades competentes de
qualquer estrago verificado;

assinalar e evitar a presenca de estranhos a Escola,
dando disso conhecimento aos funcionarios em
Servigo;

apresentar um aspeto cuidado e limpo, ndo devendo
o vestuario ser indecoroso;

pagar os prejuizos causados, sempre que provoque
qualquer dano propositadamente, ou infrinja as
regras pré-estabelecidas;

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno da Escola;

usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com
todos que, de alguma forma, se relacionam com a
Escola;

resolver com bom-senso, tolerdncia e compreensao
os problemas que surjam na Escola;

conhecer as normas e hordrios de funcionamento de
todos os servigos da Escola e cumpri-los;

respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou
areas que utiliza e aguardar, serenamente, a sua vez
de ser atendido em qualquer servigo que pretenda
utilizar;

adotar um comportamento adequado e civico dentro
da sala de aula, nomeadamente ndo fumar, ndo
comer, ndo estar de cabeg¢a coberta, nem utilizar,
quando nao autorizado, dispositivos eletronicos que
perturbem o normal funcionamento da aula;

ndo fumar nem consumir bebidas alcodlicas em
qualquer espaco do recinto escolar.

CAPITULO Il - ALUNOS

SECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6.2
Direitos Especificos

1. Para além dos direitos consignados no Estatuto do Aluno

dos Ensinos Basico e Secundario e no artigo 4.2 do

Regulamento Interno
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presente regulamento, serdo ainda direitos especificos

dos alunos:

a) ter um ensino de qualidade que permita uma
aprendizagem com sucesso;

b) usufruir de um bom ambiente escolar e receber uma
formagdo humana e civica;

c) beneficiar dos Servigos de Agdo Social Escolar e ser
informado das condicbes de acesso;

d) dispor de espagos de convivio e ocupagdo dos tempos
livres;

e) ser informado, participar e organizar atividades
curriculares, de complemento curricular ou de
ocupacdo de tempos livres que contribuam para a sua
formacgdo integral;

f) participar nas reunides do Conselho de Turma através
dos seus representantes legais, quando convocados;

g) serinformado sobre o seu aproveitamento e situagdo
escolar;

h) gozar o tempo destinado aos intervalos, exceto
quando é aplicada uma atividade de integracdo
(medida disciplinar) com autorizacdo do Conselho
Executivo;

i) beneficiar de apoios educativos de acordo com as
suas necessidades educativas;

j) beneficiar de materiais necessarios ao cumprimento
das exigéncias programaticas.

O aluno terd ainda direito a ser informado sobre todos os

assuntos que Ihe disserem respeito, nomeadamente:

a) modo de organiza¢do do seu plano de estudos ou
curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou drea disciplinar, processos e critérios de
avaliagdo em linguagem adequada a sua idade e nivel
de ensino frequentado;

b) matricula, abono de familia e regimes de candidatura
a apoios socioeducativos;

c) normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da Escola;

d) normas de utilizagdo de instalagdes especificas,
designadamente biblioteca, laboratdrios, refeitdrio,
bufete e espagos desportivos e musicais;

e) iniciativas em que possa participar e de que a Escola
tenha conhecimento.

Artigo 7.2
Deveres Especificos

A formacdo integral do aluno, enquanto cidadao,
contribuira de forma decisiva para a sua
responsabilizacdo, enquanto elemento de construgao da
comunidade educativa. Deste modo, para além dos
deveres consignados no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secunddrio e no artigo 5.2 do presente
regulamento, serdo ainda deveres especificos dos
alunos:

a) participar e cooperar na dindmica da comunidade
escolar, sempre que solicitado e de acordo com a
calendarizacao prévia das atividades;

b) seguir as orientagGes dos docentes e ndo docentes
relativas ao processo de ensino-aprendizagem;

c) respeitar o exercicio de direito a educacdo e ensino
dos outros alunos;

d) permanecer na escola durante o seu horario, salvo
com autorizagdo escrita em contrario do encarregado
de educacgao;

e) entrar na sala de aula apenas na presenga ou com a
autorizagdo do docente ou funcionario responsavel;

f) comparecer nas aulas com o material obrigatoério,
necessario e definido pelos diferentes
departamentos curriculares;

g) manter-se atento nas aulas, assumindo um
comportamento disciplinado, de modo a permitir o
melhor rendimento possivel a todos os elementos da
turma;

h) justificar, oralmente, ao professor da turma e, por
escrito, ao diretor de turma, qualquer auséncia as
atividades escolares;

i) contribuir para a preservagdo de todo o patriménio
escolar;

j) ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e
da caderneta do aluno devendo exibi-los, sempre que
tal lhe seja solicitado;

k) informar-se das atividades realizadas e propostas
durante a sua auséncia e empenhar-se no seu
cumprimento;

1) adotar um comportamento adequado e civico dentro

da sala de aula, nomeadamente ndo comer, ndo estar

de cabeca coberta, nem utilizar, quando ndo
autorizado, telemodveis ou outros dispositivos que
perturbem o normal funcionamento da aula;

nao atentar contra o pudor da comunidade escolar.

“Pudor é entendido, neste contexto, como sendo o

elemento da personalidade que procura proteger a

intimidade do individuo relacionada com a cultura

partilhada pela comunidade em que o individuo se
desenvolve e insere”.

n) ndo consumir tabaco, alcool e outras drogas
consideradas ilegais no recinto escolar;

0) ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, causar
dano fisico ao aluno ou a terceiros;

p) ndo praticar qualquer ato ilicito, nomeadamente
qualquer tipo de transporte, trafico ou facilitagcdo de
substancias psicoativas como alcool e drogas ilegais,
bem como objetos roubados.

g) circular nos corredores de forma ordeira e em outros
espacos de convivio, sem usar o telemovel ou outro
dispositivo eletrénico com som que possa incomodar
terceiros;

r) ndo interferir de forma negativa no processo ensino-
aprendizagem de qualquer outro aluno;

s) ndo se fazer acompanhar por pessoas estranhas a
escola, sem autorizagao prévia;

t) dirigir-se para a sala de aula de acordo com o horario
letivo e, com calma e serenidade, entrar, apds ordem
do professor;

u) junto a sala, aguardar a chegada do professor, sé
podendo abandonar o local depois de informado pelo
funciondrio da auséncia efetiva do docente e da sua
nao substituicdo por outro docente;

=

m
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v) manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem

como deixar as torneiras fechadas;

utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o

lixo, fazendo a sua separagdo quando possivel;

X) ndo consumir nem transportar, dentro dos
estabelecimentos escolares, produtos proibidos de
vender no bar escolar, principalmente batatas fritas
de pacote, refrigerantes, gomas, chupa-chupas e
gelados. Excetua-se as batatas fritas de pacote
quando acompanham a marmita do aluno para o
almogo. Nesta situagdo é feita uma referéncia para a
mudanca de habitos de alimentagdo saudaveis;

y) ndo utilizar dispositivos eletrénicos, nomeadamente
portatil, telemdvel, tablet, smartwatch ou smartfone,
quando ndo solicitado por um docente. Em caso de
extravio ou dano a Escola ndo se responsabiliza;

z) ndo saltar os muros da escola e ndo sair da escola sem
dar conhecimento ao porteiro ou ao funcionario
responsavel por aquela fungdo;

aa)realizar as aulas de educagdo fisica com o
equipamento escolar, sempre que solicitado;

bb)ndo deixar, no final do dia de aulas, pertences
pessoais e/ou material escolar na sala de aula ou no
cacifo do aluno.

As medidas a aplicar aquando da verificagdo do

incumprimento dos deveres inscritos neste regulamento

decorrem do previsto no presente Regulamento, da
andlise dos titulares/diretores de turma, Conselho

Executivo e nos diferentes contratos pedagodgicos,

quando aplicavel.

3

SECGAO Il — REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

Artigo 8.2
Elei¢dao do Delegado e do Subdelegado

Os alunos deverdo eleger um delegado e um
subdelegado de turma que os representarao.

O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos por
todos os alunos que constituem a turma.

A eleicdo terd lugar numa disciplina qualquer, com a
presenca do diretor de turma, apds o inicio das
atividades letivas, no maximo até ao final do més de
outubro.

A eleicdo sera feita por voto direto e secreto, sendo
necessario um quorum minimo de dois tergos dos
eleitores.

Considerar-se-a eleito delegado o aluno que obtiver
maior nimero de votos. Sera feita uma segunda eleicdo,
nos mesmos moldes, para o subdelegado.

A eventual ndo-aceitacdo ou rendncia de um deles serd
ponderada pelo diretor de turma, antes de se proceder a
nova eleigdo.

Das elei¢cOes sera sempre lavrada uma ata, em modelo
proprio, e entregue no Conselho Executivo.

Artigo 9.2
Funcdes do Delegado de Turma

Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta
e os respetivos professores, o diretor de turma, os
encarregados de educagdo ou outros érgaos da Escola.
Participar nos Conselhos de Turma, se para tal for
convocado, exceto nas reunides de avaliagdo sumativa e
nos Conselhos Disciplinares, desde que ndo seja
individualmente objeto de processo disciplinar.
Promover um ambiente pedagdgico eficaz e fomentar
um clima de trabalho dindmico e ordeiro na turma e o
espirito de cooperagdo entre todos os intervenientes no
processo educativo.

Artigo 10.2
Fungdes do Subdelegado de Turma

Cooperar com o delegado de turma no exercicio das suas
fungdes.

Substituir o delegado de turma nas suas auséncias, faltas
e impedimentos.

Artigo 11.2
Substituicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

A substituicdo do delegado ou do subdelegado ocorrera

sempre que se verifique:

a) A aplicagdo de uma pena disciplinar sancionatodria;

b) O aluno destituido do cargo ndo pode terminar o
mandato ou ser reeleito no ano letivo em causa.

A substituicdo do delegado e/ou do subdelegado poderd

ocorrer sob proposta dos alunos e/ou professores da

turma.

O diretor de turma, apds a apreciagcdo da proposta

mencionada no ponto anterior, poderd convocar, para o

efeito, um Conselho de Turma que a analisara.

Caso o Conselho de Turma dé provimento a proposta,

deverd o diretor de turma providenciar novo processo

eleitoral, nos cinco dias Uteis seguintes, de acordo com o

art.2 8.2

O diretor de turma, com a anuéncia do Conselho de

Turma e dos alunos da turma, pode nomear o substituto

do aluno destituido.

Em qualquer caso é sempre feita uma ata, nos moldes

previstos no ponto 7 do art.2 8.9,

Artigo 12.2
Composi¢dao da Assembleia de Alunos

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos.
A Assembleia dos Alunos é composta pelos delegados e
subdelegados de turma.

Regulamento Interno
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Artigo 13.2
Reunido de delegados e subdelegados

O delegado e o subdelegado terdo o direito de solicitar a
realizagdo de reuniGes de turma com o respetivo diretor
de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

O pedido sera apresentado ao diretor de turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinagao das
matérias a abordar.

O diretor de turma podera solicitar a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma.

Artigo 14.2
Reunido de Assembleia de alunos

Sera realizada pelo menos uma vez por ano letivo, sendo
convocada e presidida por um elemento do Conselho
Executivo.

A assembleia de alunos tem o direito de solicitar ao érgao
de gestdo reunides, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

SECCAO IIl - ASSIDUIDADE

Artigo 15.2
Faltas

As faltas dadas pelo aluno serdo registadas pelo docente
nos suportes administrativos adequados para o efeito.

A ndo comparéncia do aluno a um dia ou tempo parcial
de aula ou de atividade letiva determinara a marcagdo de
falta nas d&reas curriculares e/ou n3o curriculares
correspondentes.

As faltas dadas deverdo ser comunicadas pelo
encarregado de educagdo ou pelas entidades
responsaveis pela ndo comparéncia do aluno, oralmente
ou por escrito, ao diretor de turma/ professor titular.

A justificacdo devera ser apresentada por escrito, na
caderneta do aluno, em outro suporte de papel ou
digital, até ao quinto dia util subsequente a nao
comparéncia do aluno. Quando se trate de doengas
transmissiveis ou de doenga que deva merecer da Escola
um acompanhamento especifico, ndo sera exigivel a
apresentacdo de atestado de médico, para justificacdo
de auséncia, desde que esta ndo ultrapasse os cinco dias
Uteis seguidos.

As faltas dadas pelos motivos legalmente previstos no
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario serdo
sempre de aceitagdo obrigatdria desde que a respetiva
justificacdo seja apresentada em tempo oportuno.

O limite de faltas injustificadas permitido ao aluno do 1.2
Ciclo do Ensino Bdsico em cada ano letivo serd igual a dez
dias consecutivos ou interpolados. Relativamente aos 2.2
e 3.2 Ciclos, o limite sera igual ao dobro do nimero de
aulas semanais em cada disciplina.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A falta de assiduidade podera determinar a falta de
aproveitamento escolar do aluno.

No caso de o limite de faltas ser ultrapassado pelos
alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatoria, a
exclusdo do aluno é proposta em Conselho de Turma.
Competird ao diretor de turma aceitar ou ndo a
justificagcdo apresentada pelo encarregado de educacdo,
seguindo as indicagbes do Conselho de Diretores de
Turma.

A falta a um MACC, nos moldes do ponto 3 do art.2 36.2,
determina que o aluno o faga noutra data, usufruindo,
caso esteja previsto, das mesmas medidas de realizagdo
aplicadas pelos SPO, mas deixa de se aplicar o previsto no
ponto 4 do art.2 36.2. As situagdes excecionais merecem
a andlise do diretor de turma, ouvido o Conselho de
Turma ou o professor da area curricular em causa.

N3o havera lugar a marcagao de falta de comparéncia ou
saida da sala de aula quando o aluno se apresente na aula
sem o material didatico necessario a efetiva participacdo
na mesma. No entanto, o docente deverd registar a
evidéncia e considera-la na avaliacdo do aluno. A
repeticdo da situacdo devera ser do conhecimento do
diretor/titular de turma e deve ser também dado
conhecimento, pelo meio mais expedito, ao encarregado
de educacéo, pelo diretor/titular de turma.

Havera marcac¢do de falta de assiduidade, aquando da
auséncia do aluno na sala, a partir de 5 minutos apés o
inicio da aula do primeiro tempo da manha. A falta pode
ser retirada pelo docente caso a ocorréncia tenha uma
justificacdo valida e ndo seja frequente.

A entrada de um aluno na sala, depois da hora de inicio
da aula, mesmo com marcagao de falta, nunca pode ser
vedada.

Os procedimentos a adotar no caso de um aluno atingir
e ultrapassar metade do limite e limite de faltas
injustificadas sdo os previstos no Estatuto do Aluno e nas
orientagbes da Equipa Multidisciplinar de Apoio
Socioeducativo.

A justificagdo de faltas, no final do ano letivo, tem,
obrigatoriamente, de ser apresentado ao titular e/ou
diretor de turma, até ao dia da reunido de Conselho de
Nucleo/Turma de Avaliagdo.

Artigo 16.2
Faltas as Atividades Extracurriculares

As faltas dadas aos Clubes Escolares, Atividades
Desportivas Escolares, Projetos Escolares, Apoios Letivos
Suplementares, Aulas Suplementares e a outras
atividades sdo comunicadas aos encarregados de
educacdo pelo docente titular/diretor de turma. Para o
efeito o responsdvel pela atividade deve comunicar, pela
forma mais expedita, a auséncia ou a presenca do aluno
ao docente titular/diretor de turma.

Quando o aluno registar mais que trés faltas
injustificadas as atividades mencionadas no ponto
anterior, pode, o docente responsavel pela atividade ou
o titular/diretor de turma, exclui-lo da respetiva
atividade sem ter o direito de reingresso até final do ano
letivo.
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SECCAO IV — SAIDA DA ESCOLA

Artigo 17.2
Autorizagdo de Saida da Escola

De forma a prevenir os alunos do contacto com situagGes
ilicitas, faltas as aulas e/ou de perigo para a sua
integridade, fora do recinto escolar, sao proibidas, por
principio, todas saidas da escola, mesmo nos intervalos e
horas de almogo.
Para os alunos com 16 anos ou mais, que fumam e para
que ndo o fagam no interior do estabelecimento é
concedida autorizagdo de saida nos intervalos quando o
Conselho Executivo tiver em sua posse uma autorizagdo
por escrito do encarregado de educagdo. Estes alunos sé
podem fumar junto ao porteiro, num espacgo destinado
para o efeito e ndo se devem ausentar, sob pena de lhes
ser vedada a saida. A saida também pode ser vedada em
resultado de maus comportamentos.

Quando autorizado pelo encarregado de educagdo, o

aluno apenas pode sair do recinto escolar se der

conhecimento ao porteiro ou ao funciondrio responsdvel
por aquela fungdo.

A autorizacdo de saida da escola é dada pelo encarregado

de educacdo no ato de matricula, através de formulario

proprio aquando das visitas de estudo ou outras saidas
da escola devidamente identificadas e programadas ou
pontualmente na caderneta escolar.

Quando o aluno estiver em atividades letivas, sé pode

sair da escola com a presenca na escola do encarregado

de educagao, em consequéncia de motivos validos e com

o conhecimento do Conselho Executivo.

Quando o encarregado de educacgdo quiser fazer uma

alteracdo a autorizagdo para saida da escola deve dirigir-

se diretamente aos servigcos administrativos e através de
formulario préprio exprimir a sua vontade.

Caso seja o aluno, menor, a efetuar essa vontade, os

procedimentos sao os seguintes:

a) o aluno levanta o formulério na reprografia e leva
para casa a fim se ser preenchido e assinado pelo
encarregado de educagdo;

b) o formulario é entregue ao titular/diretor de turma
que, por sua vez, confirma com o encarregado de
educagao, via telefone, a sua vontade;

c) o titular/diretor de turma entrega nos Servicos
Administrativos o formuldrio para despacho do
presidente do Conselho Executivo.

Para os alunos que tém autorizacdo de saida é colocado

uma vinheta verde no cartdo de estudante.

SECGAO V - DISCIPLINA

Artigo 18.2
Contrato Pedagdgico

1. Ao longo do ano letivo pode ser elaborado por cada

turma e/ou em cada drea curricular um Contrato
Pedagogico que, ndo imiscuindo o preconizado no

presente Regulamento, adapta a realidade dos alunos da
turma as necessidades de cada area curricular,
salvaguardando a autonomia e a participacdo dos
docentes e dos alunos na construcdo de uma relagdo
facilitadora do bom ambiente em contexto de sala de
aula.

O Contrato Pedagdgico é um conjunto de regras e
medidas a aplicar, no maximo de duas, obrigatoriamente
negociadas entre docentes e alunos, por forma a chegar
a um entendimento sobre a melhor forma de atuagdo em
contexto de sala de aula.

Depois de negociado, assinado pelos intervenientes e
encarregados de educagdo, o diretor de turma relne o
ou os contratos pedagdgicos da turma e entrega-os no
Conselho Executivo, no prazo de 3 dias, ficando com uma
copia para o seu dossier de turma.

O Contrato Pedagdgico é um documento dinamico e
pode ser renegociado a todo o tempo, quer por proposta
dos docentes quer por proposta dos alunos.

As regras negociadas no Contrato Pedagdgico podem-se
sobrepor as inscritas neste Regulamento Interno, desde
que dai advenha contributos positivos para o processo
ensino-aprendizagem e sempre com o conhecimento do
Conselho Executivo.

O Contrato Pedagodgico perde a validade no final de cada
ano letivo.

Artigo 19.2
Infragdo Disciplinar

Todo o comportamento que contrarie as normas de
conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento
do dever geral ou especifico, revelando-se perturbador
do normal funcionamento da atividade escolar, sera
considerado infracdo disciplinar.

Toda a infragao disciplinar tera como consequéncia uma
medida disciplinar que, com objetivos pedagdgicos,
visard promover a formagdo civica e democratica dos
alunos, procurando o equilibrado desenvolvimento da
sua personalidade e a capacidade de se relacionar com
os outros, bem como a sua plena integracdo na
comunidade escolar.

No quadro a seguir estdo inscritas medidas disciplinares
resultantes de infragdes disciplinares consideradas
graves e muito graves.

TIPOLOGIA DOS

COMPORTAMENTOS MEDIDAS DISCIPLINARES

Agressao verbal e ameaga a
pessoal docente e ndo
docente

Suspensdo até 3 dias Uteis

Agressdo fisica a pessoal
docente e ndo docente

Processo Disciplinar

Agressdao fisica a colegas,
dentro ou fora da sala de
aula

Suspensdo até 3 dias Uteis

Perturbagdo sistematica em
espago de sala de aula

Atividades de Integracao
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Danificagao de
material/equipamento

Reposicdo do mesmo ou
pagamento da reparagdo
dos danos.

Recusa em realizar as
atividades propostas

Ordem de saida da sala de
aula

Saida da sala de aula sem
autorizacao

Marcagdio de falta e
participagdo disciplinar

Consumo de tabaco no
recinto escolar

Suspensdo até 3 dias e auto
de noticia para a PSP.

Consumo, posse e partilha
de alcool ou de
estupefacientes, em recinto
escolar

Suspensdo até 3 dias e auto
de noticia para a PSP e/ou
CPCJ.

Roubos/apropria¢io de
bens alheios

Devolugdo ou pagamento
dos bens e realizagdo de
atividades de integragao na
escola

Uso dispositivos eletrénicos
nos corredores com volume
de som excessivo, ap0s
adverténcia

Apreensdo do dispositivo e
medida disciplinar acessoria

N3o cumprimento de
ordens do pessoal docente e
nao docente, das regras da
Escola e de medidas
disciplinares ja aplicadas

Suspensdo até 3 dias Uteis

Repeticdo de qualquer
comportamento ja sujeito a
medida disciplinar

Suspensdo até 3 dias uteis,
processo disciplinar,
encaminhamento para o
Servico de Psicologia, CPCJ e
Tribunal de Familia e
Menores (caso o aluno ja
tenha processo aberto).

Manifestacbes de afeto
publicamente improprias

Comunicagdo por escrito ao
encarregado de educagdo e
encaminhamento para o
Gabinete de Saude.

Artigo 20.2
Participacdo de Infragdes Disciplinares

1. Qualquer comportamento observado por docentes, ndo

Quando a participacdo for feita por um elemento nao
docente, a participacdo é entregue diretamente ao
titular/diretor de turma do aluno visado.

Quando a participacdo for feita por um aluno, este deve
entrega-la ao seu titular/diretor de turma.

Artigo 21.2
Medidas Disciplinares

A aplicagdo de uma medida disciplinar é precedida
sempre uma participacdo disciplinar e resulta sempre de
um incumprimento por parte de um aluno das normas
presentes no Estatuto do Aluno, no Regulamento Interno
e no Contrato Pedagdgico negociado.

A aplicacao de medida disciplinar dependerad sempre do
apuramento da responsabilidade do aluno.

A medida disciplinar devera ser adequada a infragdo e
aos objetivos de formacgdo do aluno, ponderando-se, na
sua determinagdo, a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias em que se verificou, a
intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade
e demais condigGes pessoais, familiares e sociais.

Serdo circunstancias de atenuantes da responsabilidade
do aluno, o seu bom comportamento anterior e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

Serdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno, a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 22.2
Qualificagdo das InfragGes Disciplinares

A infracdo que se traduza no incumprimento de dever
geral ou especial do aluno pode ser qualificada de grave
ou muito grave, nos termos dos numeros seguintes:

a) serd considerada infragdo grave sempre que se
verifique o incumprimento de qualquer regra ou
dever impostos pela Unidade Organica, explanados
neste Regulamento Interno ou norma negociada em
sede de Contrato Pedagdgico.

b) ainfragdo serd considerada muito grave, sempre que

docentes e alunos, suscetivel de constituir infragdo, deve

ser participado através do preenchimento de uma

Participacdo Disciplinar, formalizada em modelo préprio

da EBI da Maia.

2. Nenhum aluno pode ser colocado fora da sala de aula
sem que seja alvo de uma Participacao Disciplinar.

3. Quando o docente encaminhar o aluno para o Gabinete
do Aluno a participagao disciplinar devera:

a) ser levantada no gabinete de apoio, pelo professor
que deu a ordem de saida, que terminard o seu
preenchimento e a entregara, em méo, ao diretor de
turma ou a colocara no dossier da turma com aviso
por correio eletrdnico ao diretor de turma;

b) ser entregue, pelo diretor de turma, ao Conselho
Executivo no prazo maximo de trés dias Uteis a contar
com o dia da ocorréncia

o incumprimento atente contra a integridade
individual, fisica e psicolégica de qualquer individuo,
afete negativa e reiteradamente a convivéncia na e
da comunidade escolar ou o regular funcionamento
do estabelecimento escolar.

Artigo 23.2
Tipificagdo das Medidas Disciplinares

1. Os alunos, em consequéncia do seu incumprimento,
podem ser alvo de Medidas Disciplinares Preventivas e
de Integracdo e de Medidas Disciplinares Sancionatérias.

2. S3o medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) adverténcia;

b) ordem de saida da sala de aula;
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3.

c) atividades de integracdo na escola;

d) condicionamento no acesso a espacos escolares;
e) mudanca de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) repreensdo registada;

b) suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) suspensdo da escola de 4 a 10 dias Uteis;

d) transferéncia de escola;

e) expulsdo da escola.

Artigo 24.2
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao
aluno perante o seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser
considerado infragdo disciplinar, alertando-o para a
natureza ilicita desse comportamento, que por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.

1.

Artigo 25.2
Ordem de Saida da Sala de Aula

A ordem de saida da sala de aula é uma medida, de

carater excecional, exclusiva dos docentes, aplicavel ao

aluno que se comporte de modo a que impegca o

prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem

dos restantes alunos.

A ordem de saida da sala implica os seguintes

procedimentos:

a) marcacgao de falta;

b) encaminhamento do aluno para o gabinete de apoio
se tiver menos que 17 anos. Se tiver 17 ou 18 anos o
aluno é encaminhado para o Conselho Executivo,
que, ouvido o aluno, determina a eventual aplica¢do
de medida disciplinar adicional;

c) comunicagdo telefénica imediata, por parte dos
docentes do gabinete de apoio ao encarregado de
educagao;

d) preenchimento da respetiva participacdo disciplinar
por parte dos docentes do gabinete de apoio.

A duracgdo do periodo de permanéncia no gabinete de

apoio deverd ser, pelo menos, igual ao tempo

remanescente da atividade da qual o aluno foi excluido.

Artigo 26.2
Atividades de Integracdo na Escola

As atividades de integragdo na comunidade educativa

consistirdo no desenvolvimento de tarefas de carater

pedagdgico e civico que contribuam para o reforco da

formagdo civica do aluno e deverdo, sempre que

possivel, compreender a reparag¢do do dano.

Serdo consideradas atividades de integracdo na escola:

a) arealizagdo de atividades de carater pedagdgico;

b) alimpeza e colaboragdo no trabalho de reposi¢ao do
material danificado;

c) a participacdo na adequada manutencdo do espaco
escolar e, sempre que for possivel, compreender a
reparacao do dano provocado pelo aluno;

d) colaborar na atividade de arquivo e classificagdo na
biblioteca da escola;

e) auxiliar na inventariagdio de material desportivo,
audiovisual ou outro;

f) planificar e executar tarefas de jardinagem no recinto
escolar;

g) auxiliar nos servigos de limpeza das salas de aula,
corredores e espagos exteriores;

h) elaborar trabalhos de pesquisa/investigacdo que
abordem tematicas relativas aos deveres que o aluno
nao cumpriu;

i) participar na recuperagdo de materiais escolares;

j) resolugdo de Momentos de Aferigdo, Conhecimentos
e Capacidades autocorretivas na sala de estudo ou
biblioteca;

k) apoio a professores das turmas ou outros, na
realizacdo de tarefas burocraticas ou na organizagado
de atividades;

1) responsabilizacdo de tarefas de vigilancia e outros
contributos para a seguranca da escola;

m) realizagdo de atividades de apoio a comunidade.
As atividades de integragao serdo realizadas sem prejuizo
das atividades letivas, podendo, no entanto, ser
marcadas para o tempo de intervalo dos alunos, tardes
livres ou eventuais furos no horario, sempre se dai advir
beneficio para o aluno na reflexdo do comportamento
ocorrido.

Artigo 27.2
Suspensdo da Frequéncia da Escola

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de
idade nao inferior a 10 anos, de entrar nas instala¢des da
escola, quando, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da
escola, ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constituinte duma infragdo disciplinar grave,
tal suspensdo seja, reconhecidamente, a Unica medida
apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de
acordo com a gravidade e as circunstancias da infragdo
disciplinar, ter a duragdo de 1 a 3 dias, precedida de
participagdo disciplinar, ou de 4 a 10 dias, precedida de
procedimento disciplinar.

Compete ao presidente do Conselho Executivo ou o vice-
presidente delegado para o efeito, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-o pela sua
execucdo e acompanhamento e podendo, igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.
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4. A suspensdo da escola de 1 a 3 dias, quando decorre de
comportamentos repetidos e ja sancionados, pode ainda
resultar na chamada dos pais/encarregados de educacdo
aescola, na hora, para conhecimento do comportamento
e aplicagdo da medida sancionatéria.

5. Quando se verificar o descrito no ponto anterior o aluno
é suspenso e sai da escola na presenga do encarregado
de educacgdo. Se o encarregado de educagdo ndo vier a
escola o Conselho Executivo analisard a situagdo.

6. O plano de atividades pedagodgicas a realizar é proposto
pelo docente da area curricular onde o aluno cometeu a
infracdo disciplinar.

Artigo 28.2
Condicionamento no Acesso a Espacos Escolares

1. Na sequéncia de uma participagao disciplinar, e como
medida dissuasora, o aluno pode deixar de frequentar a
sala de jogos, recreio, campos de jogos e outros espagos
de lazer da escola.

2. O condicionamento a espagos pode também resultar da
necessidade de afastar o aluno, alvo de participagdo
disciplinar, de pessoas ou bens.

Artigo 29.2
Transferéncia de Escola

A medida disciplinar de transferéncia de escola segue o
exposto no Estatuto do Aluno e s6 pode ser aplicada quando
precedida de procedimento disciplinar.

Artigo 30.2
Expulsdo da Escola

A medida disciplinar de transferéncia de escola segue o
exposto no Estatuto do Aluno e sé pode ser aplicada quando
precedida de procedimento disciplinar.

Artigo 31.2
Competéncias na Aplicagdo das Medidas Disciplinares

1. Todos os docentes e ndo docentes sdo responsaveis pela
normaliza¢do dos comportamentos dentro e fora da sala
de aula, assim competentes na aplicagdo da medida
disciplinar de adverténcia.

2. Odiretor de turma sera competente para a aplicacdo das
seguintes medidas:

a) adverténcia ao aluno;
b) adverténcia comunicada ao encarregado de
educagao.

3. Odocente, excecionalmente, podera utilizar a medida de
ordem de saida da sala de aula, aos alunos com idade ndo
inferior a 10 anos, em situagbes que impecam o
desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem.

4. O presidente do Conselho Executivo ou o vice-presidente
delegado para o efeito podera aplicar as seguintes
medidas:

a) adverténcia;

b) repreensdo registada;

c) atividades de integragdo na comunidade escolar;

d) suspensdo de frequéncia da escola até trés dias;

e) suspensdo de frequéncia da escola de 4 a 10 dias,
quando precedida de audigdo em processo disciplinar
do aluno visado;

f) suspensdo preventiva enquanto decorre o
procedimento disciplinar.

Artigo 32.2
Procedimento Disciplinar

As normas para a realizagao e aplicagdo de um procedimento
disciplinar regem-se pelo disposto no Estatuto do Aluno.

SECCAO VI — AVALIACAO

Artigo 33.2
Intervenientes na Avaliagdo

Com o objetivo de tornar cada vez mais transparente a
avaliacdo na EBI da Maia, todos os alunos e encarregados
de educac¢do devem ter conhecimento dos Critérios de
Avaliagdo a aplicar no inicio do ano letivo, das
planificagGes previstas para a turma e dos momentos de
avaliagdo marcados na aplicagdo destinada para o efeito.
O processo de avaliagdo deve ser tanto quanto possivel
falado entre docentes e diretor de turma e entre estes e
o aluno e encarregado de educagdo para que sejam
preconizados ajustes e melhoramentos de parte a parte
e para que prevale¢a a maior transparéncia possivel.

A participa¢do dos alunos traduz-se na sua autoavaliagao
oral continua, que devera ser formalizada no final do ano
letivo.

A participagdo dos pais e encarregados de educagdo na
avaliagdo traduz-se no acompanhamento regular de todo
o processo de aprendizagem do seu educando.

Artigo 34.2
Retencgao

A decisdo de retengdo no 1.2 ano de escolaridade
obedece ao exposto no ponto 5 do artigo 16.2 da Portaria
da Avaliagao.

As duplas retengdes obedecem ao exposto no ponto 8 do
artigo 15.2 da Portaria da Avaliagdo.

A tomada de decisdo das retengdes, referidas no nimero
anterior, ocorre nas reunides de avaliagdo do segundo
semestre e antes da afixa¢cdo dos resultados.

A retencdo em anos ndo terminais é de caracter
excecional, deve merecer especial analise, ponderando-
se todos os factos e tendo sempre por base a ldgica de
ciclo.
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1.

2.

Artigo 35.2
Critérios de Avaliacao

A definicdo e aprovagdo dos critérios de avaliagdo
compete ao Conselho Pedagdgico.

Os critérios de avaliagdo sdo elaborados em documento
proprio, poderdo ser aprovados no final do ano letivo,
para o ano letivo seguinte. No entanto, no inicio de cada
ano letivo, devem ser aferidos para dar conhecimento
aos alunos e encarregados de educagdo e constarem na
pagina da EBI da Maia.

Artigo 36.2
Momentos de Avaliagao

Consideram-se momentos de avaliagdo todas as
atividades que contribuem para a recolha de evidéncias,
tendo em vista a avalia¢do formativa e/ou sumativa dos
alunos.

Os momentos de avaliagdo sdo globalmente designados
por Momentos de Afericdo de Conhecimentos e
Capacidades (MACC) e englobam trabalhos escritos,
praticos e orais, audi¢des, questdes-aula, representagcdes
e observagbes do trabalho em contexto de sala de aula
realizados pelos alunos, entre outros.

Os MACC, de indole escrita e com propdsito
eminentemente sumativo, carecem de marcagdo prévia
na aplicagdo informatica destinada para o efeito (SGE) e
divulgagdo aos alunos. Tém prioridade na marcagdo as
disciplinas com menor carga horaria semanal.

Para efeitos do ponto anterior, é proibido fazer mais do
que um MACC por dia e trés por semana.

Nao se pode realizar um MACC, mencionado no ponto 3
do presente artigo, sem que tenha sido feita a entrega e
corregdo do anterior, salvo situa¢des devidamente
justificadas perante o Conselho Executivo.

Os MACC devem ter mengdo qualitativa e nunca mengao
guantitativa.

A mengdo quantitativa é apenas do conhecimento do
docente e nao pode ser divulgada aos alunos e
encarregados de educagao.

Artigo 37.2
Trabalhos de Casa e de Grupo

Os Trabalhos de Casa, propostos pelo docente, sdo
permitidos numa concegcdo de consolidagdo dos
conteudos lecionados, que os alunos consigam realizar
sozinhos, ou no ambito de um trabalho auténomo livre.
A quantidade de exercicios propostos deve ser adequada
e nunca marcados em vésperas de realizagdo de MACC
realizados nos moldes do ponto 3 do artigo 36.2.

Os Trabalhos de Casa propostos pelo docente devem ser
sempre corrigidos em contexto de sala de aula.
Considerando o preconizado no ponto 1 do presente
artigo, o docente deve assegurar-se que os materiais
enviados online, sdo acessiveis aos alunos em tempo e
horas adequadas para a sua realizagdo.

5. Os Trabalhos de Grupo devem, preferencialmente, ser
realizados na escola, em horério a definir entre o docente
e os alunos.

6. Os Trabalhos de Grupo a realizar na biblioteca carecem
de marcagdo prévia do espaco pelo docente e com
orientagGes precisas do que os alunos devem fazer. Pode
ser utilizada uma sala de aula livre desde que os alunos
estejam acompanhados por um docente.

Artigo 38.2
ReuniBes de Nucleo/Conselho de Turma e Avaliagdo

1. Sempre que, por motivos devidamente justificados, um
docente ndo assista a uma reunido de avaliagdo deve ser
entregue ao titular/diretor de turma todos os
documentos necessarios e propostas de avaliagao.

2. Os docentes dos grupos 240 e 250, com horas
remanescentes nos estabelecimentos de ensino do Pré-
Escolar e 1.2 Ciclo, ndo estdo obrigados a assistir as
reunides de nucleo nem as reunides de avaliacdo de
nucleo.

3. Os docentes dos grupos 260 e 620, com horas
remanescentes no Pré-Escolar, ndo estdo obrigados a
assistir as reuniGes de nucleo nem as reunibes de
avaliacdo de nucleo se e sd se tiverem, nesse nucleo,
horas no pré-escolar.

4. Os docentes com a componente letiva adstrita apenas a
projetos, sdo alvo de analise no inicio do ano letivo,
considerando a natureza do mesmo.

5. Apds a reunido de Conselho de Nucleo/Turma de
avaliacdo, o titular/diretor de turma deve ter em sua
posse o0 maximo de informagao possivel para informar os
encarregados de educagdo aquando da entrega
presencial.

6. ApOs a conclusdo da realizagdo da avaliagcdo intermédia,
o diretor de turma deve dar conhecimento aos
encarregados de educagdo que tem na sua posse
informagdes acerca da avaliagdo intermédia do seu
educando.

SECCAO VII - DISTINCAO POR MERITO ACADEMICO E/OU
civico

De forma a verem reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo e o esforgo no trabalho e desempenhos escolares,
e serem estimulados neste sentido para além de verem
reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias em
favor da comunidade em que estdo inseridos ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, aos
alunos serdo atribuidas, anualmente, distingGes por mérito
académico e/ou civico.

Artigo 39.2
Entrega de Prémios, Diplomas e Distin¢cGes

1. Para a entrega dos prémios e distingdes é realizado um
evento publico, designado “Entrega dos Diplomas”,
devidamente programado para o 1.2 semestre do ano
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letivo seguinte ao do apuramento dos resultados e
divulgado a toda a comunidade educativa.

Serdo entregues aos alunos, na “Entrega dos Diplomas”,
os Diplomas de Conclusdo do Ensino Basico, os
Certificados de Mérito Académico e Civico aos alunos
que concluem os 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos e os prémios
resultantes das parcerias entre a Escola e as forgas vivas
da comunidade.

No evento enunciado no ponto anterior é entregue o
prémio de Melhor Aluno, atribuido ao melhor aluno que
concluiu o ensino basico, no valor de 500€, que é
patrocinado pela Santa Casa da Misericérdia do Divino
Espirito Santo da Maia.

Os nomes dos alunos referidos nos pontos 2 e 3 do
presente artigo, serdo afixados, em moldura A3, junto a
entrada dos servigos administrativos, na E.B. 2, 3 da
Maia, e posteriormente encadernados.

Artigo 40.2
Mérito Académico no Ensino Basico

O Mérito Académico é uma distingdo adotada pela EBI da
Maia para valorizar os alunos que obtém resultados
académicos relevantes.

A distincdo é feita através da entrega de um Certificado

de Mérito, no dia programado para a “Entrega dos

Diplomas”, aos alunos dos anos terminais dos 1.2, 2.2 e

3.2 ciclos, incluindo os alunos dos Programa DOV, TPCA,

Pré-Profissionalizagdo e do Programa Formativo de

Insergdo de Jovens (PROFLJ).

Para efeito do ponto 1 e sem prejuizo do ponto seguinte,

o aluno devera ter as seguintes avaliagdes:

a) No final do 1.2 Ciclo o aluno devera ter avalia¢des
iguais ou superiores a mengado de Bom ou Muito Bom;

b) No final do 2.2 Ciclo o aluno devera ter pelo menos
nivel cinco a 4 disciplinas, restantes niveis iguais ou
superiores a quatro e men¢Ges de Bom ou Muito
Bom;

c) No final do 3.2 Ciclo o aluno devera ter pelo menos
nivel cinco a 6 disciplinas, restantes niveis iguais ou
superiores a quatro e meng¢des de Bom ou Muito
Bom;

d) No caso do PROFlJ, o aluno deverd ter pelo menos
nivel 18 ou superior a 4 disciplinas, restantes niveis
iguais ou superiores a 14 e mengbes de Bom ou Muito
Bom;

Os alunos que tenham sido alvo de uma medida

disciplinar sancionatéria ndo podem ser considerados

alunos de mérito académico.

Artigo 41.2
Mérito Civico no Ensino Basico

O Mérito Civico é uma distin¢do adotada pela EBI da Maia
para os alunos ou turmas que revelarem excecionalidade
nas dindmicas de grupo, nas relagbes interpessoais e/ou
nos projetos que dinamizarem, bem como os alunos que
se distingam pelo seu exemplar comportamento civico.

2. A atribuicdo do Certificado de Mérito Civico carece de

proposta fundamentada do respetivo Conselho de
Nucleo/Turma.

Os Certificados de Mérito Civico sdo entregues no evento
“Entrega dos Diplomas”, referido no artigo 39.2.

Os alunos e/ou turmas a quem tenha sido aplicada
qualgquer medida disciplinar, no ano letivo em que foram
propostos, ndo podem ser considerados para esta
distingdo.

Artigo 42.2
Mérito Desportivo

O Mérito Desportivo é uma distingdo adotada pela EBI da
Maia para reconhecer os alunos que se destacam pelo
seu desempenho artistico ou desportivo.

A distingdo é anual, dirigida a todos os alunos e é feita

através da entrega de um Certificado de Mérito, no dia

programado para a “Entrega dos Diplomas”.

As modalidades desportivas abrangidas sdo todas as

promovidas no dmbito do desporto escolar e/ou nas

aulas de Educagao Fisica.

0 aluno e/ou a equipa a ser distinguido com o Prémio

Mérito Desportivo deve possuir, cumulativamente, as

seguintes caracteristicas:

a) Na&o ter nenhuma participagado disciplinar;

b) N3o ter qualquer falta injustificada;

c) Ter uma participacgdo ativa e reconhecida na maioria
dasatividadesdesportivaspropostaspelaescola;

d) Apresentar um percurso de evolugdo excecional na
modalidade ou manifeste um desempenho de
destaque;

e) Revelardesportivismo e espirito de entreajuda.

Sem prejuizo do ponto anterior, o Prémio de Mérito

Desportivo reconhece também os alunos que se

destacaram, em qualquer modalidade, obtendo um dos

lugares no pddio, numa fase final de ilha, regional ou
nacional.

Os alunos ou equipas enquadradas nos pontos 3,4 e 5 do

presente artigo sdo propostos, com fundamentacdo em

ata de reunido de Conselho de Nucleo/Turma de

Avaliacdo, pelo docente da area disciplinar de Educacdo

Fisica.

A proposta de alunos e/ou equipas também podera ser

feita pelo Conselho Executivo pelo responsavel de uma

atividade ou Clube Escolar, até ao dia da reunido de

Conselho de Nucleo/Turma de Avaliagdo.

Os certificados dos alunos e/ou equipas distinguidos

ficam registados no processo individual do aluno.

Artigo 43.2
Prémio “Melhor Aluno”

O prémio “Melhor Aluno” é entregue no evento referido
no artigo 39.9, destina-se aos alunos que concluem o
Ensino Basico e resulta da verificacdo da avaliagdo
sumativa interna obtida no final do ano letivo.

E 0 “Melhor Aluno” do Ensino Basico aquele que:

a) for aluno de mérito, nos termos do artigo 40.9;
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b) tiver mais niveis 5;

c) tiver mais menc¢Ges de Muito Bom;

d) tiver mais niveis 4.

No PROFIJ os niveis 14,15, 16 e 17 correspondem ao nivel
4 e os niveis 18, 19 e 20 correspondem ao nivel 5.
Aquando do apuramento do Melhor Aluno, se ndo se
verificar o preconizado na alinea a) do ponto 2 do
presente artigo, a escolha do melhor aluno segue com as
alineas seguintes do mesmo ponto, por ordem de
prioridade.

Os alunos que frequentam o Conservatdrio Regional de
Ponta Delgada e que estdo dispensados das disciplinas de
Educacdo Musical e/ou Educagdo Visual e Educagdo
Tecnoldgica sdo-lhes contabilizadas as disciplinas de
Formagdo Musical e, se for dispensado de Educagdo Visual
e de Educagdo Tecnoldgica, também a disciplina de
Instrumento e Classe de Conjunto.

Artigo 44.2
Outros Prémios e Distingdes

Os prémios e distingdes propostas pelos o6rgdos e
estruturas da escola ou por instituicdes parceiras serdo
alvo de analise pelo Conselho Pedagdgico e/ou Conselho
Executivo.

Em caso de aprovagdo, o Conselho Executivo ou os
responsaveis fardo a divulgacdo pelos visados.

Caso haja regulamento proéprio, o mesmo pode ser
consultado junto do responsavel, caso pertenga a EBI da
Maia, e/ou no Conselho Executivo.

Os alunos que tenham sido alvo de uma medida
disciplinar sancionatéria ndo podem ser considerados
para os prémios propostos.

Sempre que uma instituicdo parceira atribua um prémio
monetario, tendo por base o Mérito Académico, e haja
empate nas avaliagGes dos alunos, o prémio é distribuido
pelos alunos em partes iguais.

CAPITULO 11l - PESSOAL DOCENTE

Artigo 45.2
Direitos Especificos

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios

e agentes do Estado em geral e do previsto no Estatuto

da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Agores

consideram-se ainda direitos especificos dos docentes:

a) ter condicBes de trabalho dignas, que lhes permitam
desempenhar corretamente a sua fungdo
pedagdgico-didatica;

b) executar as tarefas que se enquadram no ambito das
competéncias da fun¢do docente e pedagdgica;

c) ter acesso a conta pessoal do SIGRHARA;

d) obter informagdo atualizada sobre a atividade
sindical afixada em local préprio e por correio
eletrdnico profissional;

e) receber formagdo e informagdo para o exercicio da
fungdo educativa;

f) participar na definicdo da orientagdo pedagdgica, no
ambito dos planos de trabalho aprovados e do
Projeto Educativo de Escola;

g) participar na definicdo dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e os meios
auxiliares de ensino mais adequados;

h) receber apoio pedagdgico por parte do coordenador
de departamento ou de Nucleo, do coordenador dos
diretores de turma, das Estruturas de Orientagdo
Educativa e demais entidades, sempre que se revele
necessario;

i) dispor de uma sala para preparagdao das aulas ou
atividades e de um expositor para afixacdo de
informacdo diversa, sujeita ao condicionalismo de
espaco existente na escola;

j)dispor de um cacifo ou espago equivalente para
guardar material;

k) ndo serem interrompidos durante as aulas sem a sua
autorizacdo, salvo em situagGes de emergéncia, ou
devidamente autorizadas pelo érgdo de gestdo.

Artigo 46.2
Deveres Especificos

Para além dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e do previsto
no Estatuto da Carreira Docente consideram-se ainda
deveres especificos dos docentes:

a) exercer a ac¢do educativa de acordo com as
necessidades de cada aluno e do grupo;

b) zelar pela saude e bem-estar dos alunos e tomar
conhecimento das circunstancias individuais ou
familiares, com vista ao estabelecimento de uma boa
relagao;

c) assegurar uma participacao efetiva e permanente das
familias em todo o processo, mediante agdes de
esclarecimento e sensibilizagdo que considerem mais
pertinentes;

d) assumir, dentro e fora da sala de aula, o seu papel de
orientador e educador, indispensavel a formacdo e
desenvolvimento das criancgas;

e) elaborar previamente a programacdo e planificacdo
das suas atividades escolares, de acordo com o
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Projeto Curricular de Escola, primando pelo rigor
cientifico e pedagdgico;

f) serem os primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala
de aula;

g) assegurar-se das condicBes de higiene e arrumacéo
da sala de aula, incutindo nos alunos habitos de
limpeza, higiene, organizacdo e preservacdao dos
materiais;

h) assegurar o normal funcionamento das atividades
escolares;

i) ndo sair ou abandonar a aula antes do seu final, a ndo
ser por motivos de for¢ca maior, devendo garantir a
presenca de um funciondrio;

j) ndo dispensar os alunos das aulas, exceto pelos
motivos mencionados no RGAPA;
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Docente e outros, serdo ainda considerados, neste
Regulamento Interno, outros direitos e deveres especificos e
competéncias.

k) ndo dar motivos aos alunos para que estes possam
colocar em causa a autoridade do professor, na
sequéncia de comportamentos desajustados e

consequente ordem de saida da sala de aula;

I) fazer-se acompanhar das chaves das respetivas salas

e coloca-las no chaveiro quando terminarem as

atividades letivas do dia;

registar na aplicagdo destinada para o efeito as faltas

dos alunos e sumariar as aulas. A auséncia desses

registos, por um periodo superior a 48 horas, pode
implicar a marcagao de falta ao docente;

n) fornecer aos alunos os critérios pelos quais vdo ser
avaliados e explica-los quando for necessario;

o) devolver aos alunos todos os trabalhos por estes
realizados, exceto se tiver havido acordo
relativamente a outro destino a dar aos mesmos,
devidamente corrigidas e classificadas, num prazo
maximo de quinze dias Uteis apds a sua realizagao;

p) ndo atribuir classificagdo no final do semestre sem
que todos os elementos de avaliagdo escrita tenham
sido corrigidos e entregues aos alunos;

q) fazer oralmente a autoavaliagdo com os alunos;

r) participar em todas as reunides para as quais tenham
sido convocados pelos 6rgaos competentes;

s) colaborar com o diretor de turma ou com o professor
responsavel pela turma, fornecendo todos os
elementos considerados necessarios para uma
correta apreciagdo do aproveitamento,
comportamento e assiduidade dos alunos;

t) participar ao funcionario responsavel quaisquer

ocorréncias que perturbem o normal funcionamento

das atividades, para posterior apuramento da
responsabilidade e reparacdo;

tomar conhecimento das convocatodrias, ordens de

servico e de toda a legislagdo que |hes digam respeito;

v) informar o conselho executivo sempre que estiver a

faltar;

ser isento e dar continuidade as decisGes tomadas na

escola, pelos 6rgaos de administragdo e gestdao, bem

como pelas estruturas de orientagdo educativa;

X) ser assiduo e pontual;

y) resolver, com bom senso e com espirito de tolerdncia,
os problemas que surjam, no contacto com os alunos
ou com outros elementos da comunidade escolar;

z) ponderar a avaliagdo tendo em conta os parametros
definidos em Conselho Pedagdgico;

aa)ndo usar o telemovel durante as atividades letivas,
apenas quando estritamente necessario;

bb)cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
Conselho Executivo, sem prejuizo dos direitos
consagrados no Rl e na legislagdo em vigor;

cc) cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
Interno;

dd)consultar o seu correio eletrénico profissional todos
os dias Uteis.

m

-

u

-

3

CAPITULO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

SECGAO | - DIREITOS ESPECIFICOS

Artigo 47.2
Direitos Especificos do Pessoal Nao docente

1. Serdo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) manifestar as suas preferéncias em termos de servigo
e horarios de trabalho;

b) dispor de espaco préprio para guardar os seus bens;

c) dispor de material e equipamento necessdrio ao
desempenho das suas fungdes;

d) ser informado, no inicio de cada ano letivo, dos
critérios que vao ser utilizados para a sua avaliagdo;

e) recorrer ao Conselho Executivo quando surgem
problemas que ndo possam ser resolvidos pelo seu
superior

f) direito a formacdo profissional;

SECCAO Il - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 48.2
Chefe de Servigos da Administracdo Escolar

Sera dever do Chefe de Servicos de Administragdo

Escolar:

a) dirigir os servigos administrativos da Escola, tanto na
area de alunos como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e agao social escolar;

b) prestar informagdes ao Conselho Executivo, sobre
todos os setores que chefia.

Sera ainda dever do Chefe de Servigos de Administracdo

Escolar:

a) orientar e coordenar as atividades dos servigos
administrativos;

b) orientar e controlar a elaboragdo dos varios
documentos passados pelos servicos administrativos
e sua posterior assinatura;

c) organizar e submeter a aprovagdo do Conselho
Executivo a distribuicdo dos servigos pelo respetivo
pessoal de acordo com a natureza, categoria e
aptiddes e, sempre que o julgue conveniente
proceder as necessarias redistribuicGes;

d) assinar o expediente corrente, bem como o que
respeita a assuntos ja submetidos a despacho pelos
orgdos de gestdo;

e) preparar e submeter a despacho do Conselho
Executivo todos os assuntos da sua competéncia;

f) providenciar para que todos os servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, dependentes dos Servigos
Administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

g) proceder a leitura e fazer circular o Diario da

Republica e o Jornal Oficial, tomando as providéncias
necessarias para que a legislagdo de interesse para a

Para além dos direitos e deveres especificos e competéncias
consignados nos Estatutos das Carreiras do Pessoal Nao
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h)

j)

k)

qa)

r)

t)

escola seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pelo Conselho
Executivo ou quem as suas vezes fizer;

verificar as propostas e processos de nomeacdo de
pessoal;

apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de
faltas do pessoal administrativo;

preparar os documentos para anadlise e posterior
deliberagdo dos Orgdos de Gestdo;

dar cumprimento as deliberagdes dos Orgdos de
Gestdo que digam respeito aos Servicos
Administrativos;

assinar as requisicdes de material a adquirir quando
devidamente autorizadas;

assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
Servigos Administrativos;

ter sob a sua guarda o selo branco da escola;
levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativos a infragGes disciplinares verificadas;
apreciar qualquer outro assunto respeitante ao
Servico Administrativo, decidindo os que forem da
sua competéncia e expondo ao Conselho Executivo os
que a ultrapassarem;

assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de
acordo com as linhas tragcadas pelo 6rgdo executivo;
organizar as contas de geréncia da Escola;

elaborar os balancetes mensais a apresentar nas
reunides do Conselho Administrativo e elaborar as
respetivas atas;

consultar diariamente o seu correio eletrénico oficial.

Artigo 49.2

Assistente Técnico dos Servicos Administrativos — Gestor

1. O Assistente Técnico terd o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

atender o pessoal docente, ndo docente e discente,
assim como os encarregados de educagdo e outros
utentes da escola e dar-lhes informagdes com rigor e
clareza;

dispor, para consulta, todos os diplomas legais que
possam interessar a comunidade escolar;

organizar e manter atualizado o inventario do
material escolar, bem como adotar medidas que
visem a conservacgdo das instalagdes, do material e
dos equipamentos;

assegurar o trabalho de datilografia;

organizar, calcular e desenvolver processos relativos
a situacdo do pessoal docente, ndo docente, a agdo
social escolar e a aquisicdo e/ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos;
elaborar mapas de faltas mensais do pessoal docente
e ndo docente e afixa-los em local apropriado;
recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando a sua corre¢do, através de oficios,
informacOGes ou notas, em conformidade com a
legislacdo vigente;

h)

)

k)

1)

recolher, conferir e proceder a escrituragdo de dados
relativos a area da contabilidade e de todas as outras
areas dos servicos administrativos;

assegurar o tratamento e divulgacdo da informacgdo
entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

organizar e manter atualizados os processos relativos
a gestdo dos alunos;

preparar, apoiar e secretariar reunides do o6rgdo
executivo da escola ou outros 6rgdos e elaborar as
respetivas atas, se necessario;

consultar diariamente o seu correio eletrdnico oficial.

2. Na auséncia ou impedimento superior a 30 dias do Chefe
dos Servigos da Administragdo Escolar, o presidente do
Conselho Administrativo pode designar um substituto,
de entre os restantes Assistentes Técnicos que exer¢am
fungdes na area administrativa.

Artigo 50.2

Assistente Técnico Responsavel pela Tesouraria

1. Serdo deveres especificos do Assistente Técnico que
desempenha as fung¢des de tesoureiro:

a)

k)

2. O

receber todas as importancias legalmente cobradas,
mediante guias ou documentos passados por
entidades competentes;

proceder a depdsitos;

entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de
operagao de tesouraria;

emitir cheques para pagamento de despesas
devidamente autorizadas;

efetuar pagamentos de acidentes em servico;
proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas;

controlar as contas de depésito;

escriturar a folha de cofre;

colaborar na elaboragao de balancetes;

emitir cheques por beneficidario ou depositar nas
contas dos beneficidrios as importancias atribuidas
pela ADS.E,;

executar tudo o mais que lhe seja solicitado pelo
Chefe de Servigos da Administragdo Escolar.
funciondrio que desempenhar as fungbes de

tesoureiro tem direito a abono para falhas nos termos
estabelecidos pela Lei Geral.

Artigo 51.2

Assistente Técnico Responsavel pela Ac¢do Social Escolar

1. O Assistente Técnico responsavel pela Agdo Social
Escolar desenvolve fungBes no ambito dos servigos
especializados de Apoio Educativo, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

participar em servigos ou programas organizados pela
escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos
alunos;

organizar e assegurar a informagdo dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de
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2.

educacdo, docentes, associacbes de pais e
autarquias;

c) participar na organizagdo e supervisdo técnica dos
servigos do refeitdrio, bufete, papelaria e orientar o
respetivo pessoal;

d) organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

e) participar na organizagdo, em colaboragdo com o
6rgao de gestdo e autarquias, dos transportes
escolares;

f) desenvolver as agdes que garantam as condigdes
necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e
organizar os respetivos processos;

g) colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e
material escolar, num processo de orientagdo de
consumo;

h) dar conhecimento antecipadamente ao 6rgdo de
gestdo das decisGes e agdes tomadas no ambito das
suas competéncias.

O Assistente Técnico responsavel pela Acgdo Social

Escolar, o Chefe dos Servigos Administrativos ou outro

em sua substituicdo, sdo os Unicos que recebem e

organizam os documentos para a atribuicdo do escaldo,

bem como recebem e prestam informagdes aos
encarregados de educagao, entre outros assuntos.

SECCAO Il - PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 52.2
Carreiras

O Pessoal de Apoio Educativo compreende as seguintes
carreiras:

a) Assistente Técnico;

b) Assistente Operacional.

Artigo 53.2
Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo

O Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo é
designado pelo 6rgdo executivo da escola, por um
periodo de trés anos, de entre Assistentes Técnicos do
respetivo quadro, ou de entre Assistentes Operacionais,
quando ndo haja funcionarios providos naquela carreira.
A designacdo a que se refere o numero anterior é
precedida de um processo de sele¢do, publicitado por
aviso afixado em todos os estabelecimentos de educagao
e ensino da respetiva Unidade Organica, contendo o
prazo, a forma de entrega das candidaturas e os critérios
de avaliagdo aprovados pelo érgdo executivo, ao qual
cabe a apreciacdo das candidaturas e a decisdo final.

Artigo 54.2
Func¢ées do Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo

1. Ao Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo compete

genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do

pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica,

designadamente:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal de apoio educativo;

b) colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo
na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagdo
dos orgdos de administragdo e gestao;

d) atender e apreciar reclamagdes ou sugest&es sobre o
servigo prestado, propondo solugdes;

e) requisitar ao armazém e fornecer material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

f) comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

g) afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de
servigo, pautas, hordrios e outros documentos, para
conhecimento da comunidade educativa;

h) levantar autos de noticia ao pessoal de apoio
educativo, relativos a infra¢Ges disciplinares.

Artigo 55.2
Assistente Técnico

Ao Assistente Técnico competird assegurar uma estreita
colaboragdo no processo educativo e de seguranga das
criangas e dos jovens, cabendo-lhe, nomeadamente,
desempenhar as seguintes fungdes:

a) participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento de escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

b) participar em agdes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico das criancas e jovens e favoregcam um
crescimento saudavel;

c) exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

d) exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens no ambito da
animacdo sécio — educativa e de apoio a familia;

e) cooperar com os servicos especializados de apoio
educativo;

f) prestar apoio especifico a criangcas e jovens
portadores de deficiéncia;

g) exercer tarefas no dominio de prestacdo de servigos
de agdo social escolar;

h) colaborar no despiste de situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar dos alunos e da escola;

i) cooperar nas atividades que visem a seguranga dos
alunos na escola;

j) prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros
SOCOrros;
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k) exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola;

I) providenciar a conservacdo e boa utilizacdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

m) zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagdgica e civica.

Na area de apoio geral:

a) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos;

b) abrir e fechar portas, portGes e janelas;

c) encaminhar atenciosamente pessoas, dar
informagdes, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das
portas de acesso as instalagoes;

d) receber a correspondéncia e entrega-la ao érgdo de
gestdo da Escola.

Servigos de Biblioteca:

a) abrir, pontualmente, a Biblioteca e manté-la aberta
durante o horario de funcionamento;

b) registar entradas e saidas de livros;

c) manter os livros em ordem e limpos;

d) manter em ordem os ficheiros e atualiza-los
regularmente;

e) manter a ordem na Biblioteca;

f) arrumar o espagco a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservacao.

Artigo 56.2
Assistente Operacional

Aos Assistentes Operacionais competirdo funcbes de
natureza diversificadas e totalmente determinadas
exigindo conhecimentos de ordem prdtica suscetiveis de
serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

As tarefas de limpeza sdo, primariamente, da
competéncia dos Assistentes Operacionais.

Serdo ainda deveres dos Assistentes Operacionais:

a) na area de apoio a atividade pedagogica:

i. arrumagcdo e conservagdo dos espagos a sua
responsabilidade;

ii. preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagao do material didatico, comunicando por
escrito estragos e extravios;

iii. colaborar com os docentes na preparagio do
material necessario as aulas;

iv. colaborar com os docentes no acompanhamento
dos alunos nos recreios e sempre que saiam da sala
de aula, contribuindo para que se cumpram regras
de compostura, ordem, limpeza e sa convivéncia;

v. executar rigorosamente as indica¢des dadas pelos
docentes, no dmbito das suas funcdes;

vi. providenciar no sentido de as salas de aula estarem
apetrechadas com o material necessdrio ao
docente;

Vii.

b)

d

—

vi.

vii.

executar todas as tarefas solicitadas pelos docentes
que contribuam para o sucesso das praticas
pedagdgicas;

na drea de apoio social escolar:

prestar assisténcia em situagbes de primeiros
socorros e se necessario acompanhar o aluno as
instituicGes hospitalares;

cumprir as regras basicas de higiene usando o
equipamento adequado a sua fungao;

apurar diariamente os movimentos e receitas
realizadas no bufete, papelaria, reprografia,
telefone e com o leite escolar;

verificar equipamento e utensilios, comunicando
estragos ou extravios dos mesmos.
no telefone:

receber as chamadas, assegurar a informagdo
recebida e comunica-la a quem de direito;

efetuar ligagdes para o exterior e regista-las em
documento préprio;

registar em livro préprio os recados recebidos
telefonicamente aquando da auséncia do
destinatario, fazendo-os chegar rapidamente ao
mesmo.
nos servicos de reprografia:

manter sigilo absoluto sobre os trabalhos
executados;
zelar pela conservacdo e manutencdo das
magquinas;

preencher mapas de controlo;

economizar o uso do papel e outros consumiveis,
fazendo, sempre que possivel, fotocdpias frente e
verso e usando papel reciclado;

impedir a entrada de elementos estranhos ao
Servigo;

fotocopiar todos os documentos, apds conferidas as
respetivas requisicdes, dentro dos prazos
estabelecidos (48 horas);

limpar e arrumar o espago a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservagao;

SECCAO IV — TECNICO DE INFORMATICA

Artigo 57.2
Técnico de Informatica

1. Ao Técnico de Informatica compete:

a)

b)

Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivo
de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte ldgico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalacdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e
suportes légicos de base;

Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,

computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagBes instalados, atribuir, otimizar e
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desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as a¢Ges de regularizacdo requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica e légica e pela manutengdo do equipamento e
dos suportes de informagdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo nomeadamente cépias de seguranca,
de protecdo da integridade e de recuperagdo da
informacgao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos
respetivos problemas.

O Técnico de Informatica presta servico em toda a

Unidade Organica.

O Técnico de Informatica responde diretamente ao

Conselho Executivo pelo seu servico, fungdes e

assiduidade, devendo dar sempre conhecimento ao

Encarregado do Pessoal de Apoio Educativo.

CAPITULO V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 58.2
Direitos Especificos

Participar na vida da escola.

Ser informado do percurso escolar do seu educando e do
comportamento do mesmo.

Ser informado, na escola, sobre legislagdo e normas que
Ihe respeitem.

Ser avisado das faltas do seu educando.

Ser recebido condignamente em dia e
estabelecidos.

Estar representado no
Assembleia de Escola.
Participar em todas as atividades extracurriculares
abertas a comunidade educativa.

hora

Conselho Pedagdgico e

Artigo 59.2
Deveres Especificos

Participar e acompanhar a vida escolar do seu educando.
Contribuir para a educagao integral do aluno.

Respeitar toda a populagdo escolar e cooperar com ela.
Responsabilizar-se pelos atos do seu filho/educando.
Substituir ou reparar qualquer material danificado pelo
seu educando dentro da escola, quando for constatado
ter sido feito propositadamente.

Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando.
Promover a articulagdo entre a familia e a escola.
Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres que
sdo atribuidos por este Rl e pela legislacao.

Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola.

Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagodgica, em especial quando para tal forem

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos.

Contribuir para a preservac¢do da disciplina da escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este uma medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

. Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade
fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola.

Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos.

Comparecer na escola ou contactar via telefone, email ou
outro, sempre que julgue necessario e quando para tal
for solicitado.

Comprometer-se a acompanhar a execuc¢do dos planos
de trabalho, aquando da aplicagdo de medidas
disciplinares.

Respeitar o horério para atendimento do titular/diretor
de turma, bem como o horario semanal dos docentes.
Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

PARTE I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E
GESTAO

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

X

i

CONSELHO CONSELHO
PEDAGOGICO :I‘ ": EXECUTIVO
DEPARTAMENTOS
CONSELHO
CURRICULARES

ADMINISTRATIVO

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO EDUCATIVO/ESTRUTURAS DE
ORIENTACAO EDUCATIVA

Regulamento Interno

18



& P _
P Ao ML RRBE Ege0a Basica Integrada da Maia

CAPITULO | - ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

SECCAO | - ASSEMBLEIA

Artigo 60.2
Definigdo

A Assembleia serd o 6rgdo de participagao e representagdo
da Comunidade Educativa, responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras de atividade da Unidade Organica, com
respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 61.2
Composigao

1. A Assembleia da Escola Basica Integrada da Maia sera
composta por 22 elementos com a seguinte distribuicdo:

REPRESENTANTES DOS DOCENTES 8
PRESIDENTES DOS CONSELHOS PEDAGOGICO E EXECUTIVO
REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE
AUTARQUIA LOCAL
REPRESENTANTE DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
A COOPTAR PELA ASSEMBLEIA 4
2. O numero poderad ser inferior se houver situa¢des de ndo
adesdo por motivos justificados, devidamente
acautelado no regimento do érgéo.
3. Os presidentes do Conselho Executivo e do Conselho
Pedagdgico participam nas respetivas reuniGes sem
direito a voto.

V= NN

Artigo 62.2
Competéncias e Funcionamento

As competéncias e funcionamento deste érgdo regem-se
pelo disposto no DLR que regulamenta o Regime de Criagao,
Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional.

Artigo 63.2
Designacdo dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente
serdo eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente em exercicio efetivo de fung¢des na Unidade
Organica.

2. Na Assembleia, o Pré-Escolar, 1.2, 2, e 3.2 Ciclos sdo
representados por dois docentes, cada.

3. O presidente da Assembleia, nos 60 dias anteriores ao
termo do respetivo mandato, convocara as assembleias
eleitorais para designagao dos representantes do pessoal
docente e do pessoal ndo docente naquele érgao de
Administracdo e Gestdo.

4. O presidente da Assembleia, no prazo referido no ponto
anterior, solicitara a Associacdo de Pais e Encarregados

de Educacdo e a Autarquia Local desighacdo dos
respetivos representantes na Assembleia.

N3do existindo Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacgdo, o presidente da Assembleia convocara, no
prazo previsto no ponto 2, uma Assembleia de Pais e
Encarregados de Educagdo para eleicdo dos respetivos
representantes na Assembleia.

Artigo 64.2
Eleicdes

Para a eleicdo dos representantes dos docentes o

procedimento é o seguinte:

a) os representantes dos docentes candidatar-se-do a
eleigdo, constituidos em listas;

b) as listas deverdo conter indicagdo dos 8 candidatos a
membros efetivos, bem como dos 8 candidatos a
membros  suplentes. A lista devera ter
obrigatoriamente 2 candidatos a membros efeitos e
2 candidatos suplentes por cada Ciclo de Ensino e Pré-
Escolar;

c) as listas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia;

d) as listas serdo entregues, até 10 dias Uteis antes do
dia da assembleia eleitoral, em envelope fechado, ao
presidente da Assembleia, ou a quem as suas vezes
fizer, que registard a hora e a data de entrega no
exterior do envelope, rubricando-o. Rubricard
também as listas, atribuindo-lhes uma ordem
alfabética e as fard divulgar nos seis estabelecimentos
de ensino da E.B.l. da Maia;

e) cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos do processo eleitoral;

f) os resultados da assembleia eleitoral serdo
transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorrentes e divulgados
nos seis estabelecimentos de ensino da E.B.l. da
Maia;

g) votam nas listas dos docentes, todos os docentes em
exercicio efetivo de fungdes na Unidade Organica,
incluindo professores estagiarios.

Para a eleicdo dos representantes do pessoal ndo

docente o procedimento é o seguinte:

a) os representantes do pessoal n3do docente
candidatar-se-do a eleicdo, constituidos em listas;

b) as listas do pessoal ndo docente, deverdo ser
rubricadas pelos respetivos 2 candidatos a efetivos e
os 2 candidatos a suplentes, que assim manifestarao
a sua concordancia;

c) as listas serdo entregues, até 10 dias antes do dia da
assembleia eleitoral, ao presidente da Assembleia ou
a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricard, atribui-lhes uma ordem alfabética e as fara
divulgar nos seis estabelecimentos de ensino da E.B.I.
da Maia;

d) cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos da eleigdo;
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e) os resultados da assembleia eleitoral serdo
transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorrentes e divulgados
nos seis estabelecimentos de ensino da E.B.l. da
Maia;

f) votam nas listas dos ndo docentes todos os nao
docentes em exercicio de fungdes, incluindo os
colocados por programas ocupacionais, excetuando-
se 0s bolseiros ocupacionais e pessoal em regime de
voluntariado.

Na auséncia de listas do pessoal docente e/ou nio

docente, os representantes na Assembleia de Escola

serdo eleitos em assembleias eleitorais distintas.

Na situacdo de um eleitor poder integrar a assembleia

eleitoral como docente ou n3do docente e,

simultaneamente, como representante dos

encarregados de educagdo deverd optar, previamente,
por uma das qualidades em que votara, a constar no
caderno eleitoral.

Sdo votantes todos os docentes em exercicio de fun¢des

na EBI da Maia, excetuando-se os docentes em periodo

de estagio, todo o pessoal ndo docente, excetuando-se o

programa estagiar, bolseiro ocupacional e pessoal em

regime de voluntariado, um representante dos
encarregados de educagdo por cadaturmadaE.B. 2,3 da

Maia e um representante dos encarregados de educagao

por cada nucleo escolar.

Cada eleitor s6 podera constar uma vez no caderno

eleitoral.

Os cadernos eleitorais devem estar disponiveis, pelo

menos, 24 horas Uteis antes do ato eleitoral e durante

todo o dia do ato eleitoral.

Artigo 65.2
Homologacao

As atas das assembleias eleitorais distintas serdo entregues,
nos trés dias Uteis subsequentes ao dia da elei¢do, ao
presidente da Assembleia de Escola, acompanhadas dos
resultados eleitorais e que os afixara na E.B. 2, 3 e nas
E.B.1/J.l..

Artigo 66.2
Mandato

O mandato dos membros da Assembleia de Escola tem
efeitos apds o 1.2 dia util da tomada de posse.

O mandato dos membros da assembleia sera de trés anos
ou de um ano letivo se a eleigdo ndo for pelo processo de
apresentacdo de listas distintas.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo serd de trés anos, caso os seus educandos
permane¢am na mesma Escola.

Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio
do cargo, se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagdo ou por
outros motivos devidamente fundamentados e aceites
pela assembleia.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos serdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 67.2
Definigdo

O Conselho Pedagodgico sera o 6rgdao de coordenagdo e
orientacdo da vida educativa da Unidade Organica,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos ou didaticos, de
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. Toda a
atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no
respeito pelos principios da democraticidade e participacdo
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 68.2
Composigao

PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO
COORDENADORES DE DEPARTAMENTO
COORDENADORES DE NUCLEO

COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA
COORDENADOR DO PROSUCESSO

REPRESENTANTE DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
COORDENADOR DA BIBLIOTECA

COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL
REPRESENTANTE DO PESSOAL NAO DOCENTE

RR|RRRRVN(=

1. Nas reunides em que forem tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame, avaliagdo global dos alunos e avaliagdo
de desempenho do pessoal docente, apenas participarao
os membros docentes.

2. O representante dos encarregados de educagdo sera
membro do Conselho Pedagdgico e é eleito em
assembleia de encarregados de educa¢do, convocada
pelo presidente do Conselho Executivo.

3. A Encarregada do Pessoal de Apoio Educativo é a
representante do pessoal ndo docente.

4. O coordenador da Biblioteca Escolar tem assento no
Conselho Pedagdgico sem direito a voto.

5. Sem prejuizo do ponto anterior, se o coordenador da
Biblioteca for coordenador de departamento tem direito
a voto por essa qualidade.

Artigo 69.2
Competéncias e funcionamento

As competéncias e funcionamento deste érgdo regem-se
pelo disposto no DLR que regulamenta o Regime de Criagdo,
Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional.

Regulamento Interno

20



& P _
P Ao ML RRBE Ege0a Basica Integrada da Maia

Artigo 70.2
Presidente do Conselho Pedagdgico

1. O presidente do Conselho Pedagdgico serd eleito por
voto presencial e secreto, em reunido convocada pelo
presidente do Conselho Executivo.

2. Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete
coordenar todas as atividades decorrentes das
competéncias proprias do Conselho Pedagdgico.

Artigo 71.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico sera
de trés anos, caso todos os membros estejam
devidamente legitimados.

2. O Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo,
reunir-se-a a partir do momento em que entrem em
exercicio de fungGes mais de metade dos seus membros
docentes.

SECCAO Il - CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 72.2
Definicdo

O Conselho Executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo
da unidade organica nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 73.2
Competéncias

As competéncias deste 6rgdo, bem como, em especial as do
seu presidente, regem-se pelo disposto no DLR que
regulamenta o Regime de Criagdo, Autonomia e Gestdo das
Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional.

Artigo 74.2
Assembleia e Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo serdo eleitos em
Assembleia Eleitoral, a constituir para o efeito, integrada
pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo
de fung¢des na unidade organica e por representantes dos
pais e encarregados de educagao.

2. Arepresentacdo dos pais e encarregados de educagdo na
Assembleia Eleitoral sera assegurada pelo representante
de cada turma dos diferentes niveis de ensino: ensino
pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

3. Cada eleitor s6 podera constar uma vez no caderno
eleitoral.

4. Tém direito a voto os docentes e ndao docentes em
exercicio de fungdes, incluindo os trabalhadores
colocados por programas ocupacionais, excetuando-se
os bolseiros ocupacionais e pessoal em regime de
voluntariado.

Artigo 75.2
Processo Eleitoral

A marcacgdo de elei¢Ges e a convocatoria da Assembleia
Eleitoral compete ao presidente do Conselho Executivo,
sendo todo o processo acompanhado pela comissdo
designada, para o efeito, pela Assembleia de Escola.

O processo eleitoral, incluindo a elei¢gao, homologagao
pela Assembleia de Escola e a tomada de posse deverd
decorrer de forma a estar concluido até 30 de junho do
ano letivo anterior aquele em que o novo Conselho
Executivo iniciar o mandato.

Artigo 76.2
Listas e Programa de Agdo

Os candidatos constituir-se-do em lista e apresentarao
um programa de acdo que integre as linhas orientadoras
da proposta de Projeto Educativo de Escola e toda a
documentacdo a ser usada aquando e durante o periodo
de campanha eleitoral.

As listas e o Programa de Agdo serdo entregues a Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar ou substituta, até
dez dias antes do dia da Assembleia Eleitoral em
envelope fechado no qual registard a hora, a data de
recebimento, rubricando-o e entregando-o ao
presidente da Comissdo designada pela Assembleia de
Escola para o efeito.

O presidente da Comissdo mencionado no ponto
anterior, e os dois membros rubricam o envelope e, apds
o prazo de entrega das candidaturas, tém um prazo de
24 horas para verificar da sua conformidade com a lei e
com o presente regulamento, divulgando-os em todos os
estabelecimentos de ensino da unidade organica, apds
Ihes atribuir uma ordem alfabética de acordo com a
ordem de entrada nos Servigos de Administragdo Escolar.
No ato da recec¢do das listas e do Programa da Acdo a
Comissao faz prova do ato, entregando um comprovativo
escrito.

Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos da eleigao.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na
respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, procedendo-se a sua divulgacdo nos
estabelecimentos de ensino da unidade organica.

Artigo 77.2
Mesa Eleitoral/Urna

A mesa eleitoral que presidird ao ato eleitoral, serd
composta por 3 elementos, um presidente e dois
secretdrios, designados para o efeito pelo drgdo de
gestdo, até 5 dias antes do ato eleitoral.

A urna deve manter-se aberta, durante 7 horas a menos
que antes tenham votado todos os eleitores.

A abertura da urna é efetuada perante os presentes.
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Artigo 78.2
Casos Omissos ou Outras Situagdes

Caso surjam situagdes ndo contempladas neste regulamento
ou na Lei, devem ser analisadas, cabendo a decisdo a
Comissdo de Acompanhamento e/ou se for caso disso aos
candidatos a presidentes do Conselho Executivo.

Artigo 79.2
Provimento

1. O presidente da Assembleia, apds confirmagcdo da
regularidade do processo eleitoral, procede a
homologagdo dos respetivos resultados, conferindo
posse aos membros do Conselho Executivo nos dez dias
Uteis subsequentes a eleicdo.

2. Apds a homologagdo, o presidente da Assembleia,
dentro do prazo referido no nimero anterior, comunica
ao Diretor Regional da Educacgédo os resultados da eleicdo
e a composicdo do Conselho Executivo.

3. Os membros do Conselho Executivo assegurardo o
exercicio de fungGes até a tomada de posse dos novos
titulares.

4. O novo Conselho Executivo inicia fungdes no dia util
seguinte ao da tomada de posse.

Artigo 80.2
Funcionamento

1. O Conselho Executivo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
ou por solicitagdo da maioria dos respetivos membros.

2. O Conselho Executivo apenas podera deliberar quando
estiver presente mais de metade dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3. Sem prejuizo dos casos em que a lei ou o Regimento
exigirem maioria qualificada, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos votos, dispondo o
presidente de voto de qualidade.

4. Das reunides do Conselho Executivo serdo lavradas atas,
sendo admitidas declaragGes de voto.

5. Os membros do Conselho Executivo serdo
solidariamente  responsaveis pelas deliberagdes
tomadas, exceto se fizerem consignar em cada ata a sua
discordancia ou ndo tiverem estado presentes.

Artigo 81.2
Assessoria do Conselho Executivo

Para apoio a atividade do Conselho Executivo, o mesmo
designa uma Assessoria Técnico — Pedagdgica, de entre os
docentes em exercicio de fun¢Ges e do quadro na Unidade
Organica.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 82.2
Definigdo

O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em
matéria administrativa, patrimonial e financeira da Unidade
Organica, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 83.2
Composicao

Presidente do Conselho Executivo.

. Vice-Presidente do Conselho Executivo (designado pelo

presidente do Conselho Executivo).
Chefe dos Servigos da Administragdo Escolar.

Artigo 84.2
Fungdes

. As fungdes do presidente do Conselho Administrativo

serdo desempenhadas pelo presidente do Conselho
Executivo.

. As funcbes de Vvice-presidente do Conselho

Administrativo serdo desempenhadas por um vice-
presidente que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

O Chefe de Servigos de Administragdo Escolar exercerd as
fungdes de Secretario.

Artigo 85.2
Competéncias

Para além das competéncias previstas no DLR que
regulamenta o Regime de Criagdo, Autonomia e Gestdo
das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional é
competéncia do Conselho Administrativo:

a) estabelecer as regras a que deve obedecer a
administracdo da Escola, de acordo com os
normativos em vigor;

b) elaborar o seu Regimento Interno nos primeiros
trinta dias do mandato;

c) aprovar os projetos de orgcamento e a conta de
geréncia, segundo as linhas orientadoras definidas
pela Assembleia;

d) autorizar a realizagdo e pagamento das despesas, nos
termos legalmente previstos;

e) verificar a legalidade das despesas efetuadas;

f) fiscalizar a cobranga das receitas e o balango do cofre
do tesoureiro;

g) zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio,
promovendo a organizagdo e a permanente
atualizagdo do seu cadastro;

h) aceitar as liberalidades feitas a favor dos servicos e da
Escola;

. As liberalidades referidas na alinea h) do ponto anterior,

quando envolverem obrigacdes para os servios ou Area
Escolar, carecerdo de autorizagao superior.
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Artigo 86.2
Funcionamento

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagcdo de qualquer dos seus membros.

O Conselho Administrativo apenas podera deliberar
guando estiver presente a maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
dispondo o presidente de voto de qualidade.

Das reunides do Conselho Administrativo serdo lavradas
atas, sendo admitidas declarag¢des de voto.

Os membros do Conselho Administrativo serdao
solidariamente  responsdveis pelas  deliberagdes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua
discordancia ou se ndo estiverem presentes.

Para além das funcGes expostas no ponto anterior, os
representantes das estruturas enunciadas no artigo 88.2
tém o dever de informar o conselho pedagdgico e
conselho executivo sobre todas as matérias relevantes
sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos.

SECGAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 90.2
Competéncias

Os departamentos curriculares asseguram a articulagdo
curricular, estando representadas todas as areas
curriculares lecionadas na EBI da Maia.

. As competéncias dos departamentos regem-se pelo

disposto no DLR que regulamenta o Regime de Criagao,
Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional.

Artigo 87.2
Mandato Artigo 91.2
Composigao
A dura?éo do mandato coincide com o mandato do Conselho Departamento Grupo de Recrutamento
Executivo Educagdo Pré-Escolar 100 e 101
1.2 Ciclo 110e 111
. . , Ciéncias Humanas e Sociais 200, 290, 400 e 420
CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA Linguas 210, 220, 300, 320 € 330
Ciéncias Exatas 230, 500, 510, 520 e 550
. . Expressdo Plastica e Tecnolégica 240, 530 e 600
SECCAO | — ESTRUTURAS ORIENTACAO EDUCATIVA Educacdo Musical e Educagdo Fisica | 250, 260 e 620

1. Os docentes, de acordo com o seu grupo de
recrutamento, distribuem-se por sete departamentos
Artigo 88.2 curriculares, nomeadamente:
Designagdo 2. Os docentes recrutados pelo grupo 700 assistem as
reunides do nucleo de educagdo especial. No entanto,
para efeitos de avaliagdo de desempenho e outros tidos
como convenientes, pertencem ao departamento da sua
area de formacado inicial.

1. Na EBI da Maia sdo estruturas de orientagdo educativa:
a) os Departamentos Curriculares;
b) os Conselhos de Nucleo;
c) os Conselhos de Turma;
d) o Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 92.2
Regime de Funcionamento
Artigo 89.2

Funcdes 1. Os departamentos curriculares reunir-se-30 sempre que

convocados pelo respetivo coordenador.
1. As estruturas de orientagdo educativa tém como fungdo: 2. Cada departamento teréd que elaborar ou rever o seu
a) o desenvolvimento dos Projetos Educativo e Regimento no prazo de trinta dias, a partir do inicio do

Curricular de Escola, colaborando com o conselho ano escolar.

pedagdgico e com o conselho executivo, no sentido
de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso

escolar dos alunos na perspetiva da promocgdo da Artigo 93.2
qualidade educativa; Mandato
b) o reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos
planos de estudos definidos a nivel nacional, bem 1. A duracido do mandato do coordenador de
como o desenvolvimento de componentes departamento serd a mesma do Conselho Executivo.

curriculares por iniciativa da Escola; 2. Terminado o mandato, a eleicdo do coordenador de
¢) a organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das departamento é feita no més de julho. No entanto, toma

atividades da turma ou grupo de alunos; posse e exerce as suas fungbes a partir do dia 1 de
d) a coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou setembro.

curso.
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3. Caso o coordenador seja substituido antes do final do
mandato, proceder-se-a a nova eleicao coincidente com
o mandato do novo Conselho Executivo, nos moldes do
ponto anterior.

SECGAO 11l — NUCLEOS ESCOLARES

Artigo 94.2
Definigdo

O Conselho de Nucleo é o 6rgio de coordenagdo,
planificagdo e orientagdo educativa das atividades do Nucleo
Escolar.

Artigo 95.2
Composicao

O Conselho de Nucleo é formado por todos os docentes em
exercicio no Nucleo Escolar.

Artigo 96.2
Funcionamento

1. O Conselho de Nucleo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo coordenador de Nucleo ou por
solicitacgdo de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.

2. O Conselho de Nucleo s6 deliberard com a presencga de
mais de metade dos seus membros em efetividade de
fungdes.

3. Das reunides do Conselho de Nucleo serdo lavradas atas,
sendo admitidas declaragGes de voto.

4. Asreunides de nucleo de avaliagdo podem ser realizadas
separadamente, Pré-Escolar e 1.2 Ciclo.

Artigo 97.2
Coordenador de Nucleo

1. Ocoordenador de Nucleo sera o responsavel pela gestdo
de cada nucleo, eleito por escrutinio secreto, em
assembleia eleitoral composta por todos os docentes do
Nucleo.

2. Aduragdo do mandato do coordenador de Nucleo sera a
mesma do Conselho Executivo.

3. Caso o coordenador de Nucleo seja substituido antes do
final do mandato, proceder-se-a a nova eleicdo
coincidente com o mandato do novo Conselho Executivo,
nos moldes do artigo 93.2.

Artigo 98.2
Encarregado de Estabelecimento

1. Os Encarregados de Estabelecimento serdo eleitos por
escrutinio secreto, sendo a assembleia eleitoral

composta por todos os docentes do estabelecimento de
ensino, nos moldes do artigo 93.9.

2. O Encarregado de Estabelecimento tem o dever de
informar o coordenador de Nucleo de todas as matérias
relevantes para o bom funcionamento do nucleo.

3. O mandato do Encarregado de Estabelecimento
acompanha o mandato do Conselho Executivo.

4. Caso o Encarregado de Estabelecimento seja substituido
antes do final do mandato, proceder-se-a a nova eleicao
coincidente com o mandato do novo Conselho Executivo,
nos moldes do artigo 93.2.

SECCAO IV - CONSELHOS DE TURMA

Os Conselhos de Turma, tém a finalidade de acompanhar e
avaliar todas as atividades desenvolvidas com os alunos.
Deverdo ser elaborados planos de trabalho que explicitem as
estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacgdo
curricular a adotar em cada turma, visando promover mais e
melhores aprendizagens, bem como reforcar a articulagdo
escola/familia/aluno. Para o desenvolvimento proficuo do
processo ensino-aprendizagem o conselho de turma pode
contar com os demais servigos de apoio ao aluno existentes
na Escola.

Artigo 99.2
Regime de Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunir-se-a, ordinariamente, no
inicio do ano letivo e aquando das reunides de avaliagdo
do final de semestre.

2. O Conselho de Turma reunir-se-a, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

3. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de
natureza disciplinar, sera presidido pelo presidente do
Conselho Executivo, ou por quem ele designado, sendo
convocados, também, para além do delegado de turma,
o subdelegado de turma e o representante dos pais e
encarregados de educagdo da turma.

4. Sempre que o Conselho de Turma tratar de assuntos
relativos a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas
participardo os seus membros docentes.

SECGAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O Conselho de Diretores de Turma, tem como finalidade
coordenar e articular os planos de trabalho das diferentes
turmas, bem como informar os diretores de turma das
orientagGes emanadas dos 6rgdos préprios.

Artigo 100.2
Composicado

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por
todos os diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, PROFIJ e
Ensino Especial.
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Os coordenadores de Nucleo ndo integram este conselho
porque todos tém assento no Conselho Pedagdgico;

O mandato do coordenador do Conselho de Diretores de
Turma terd a duragdo de um ano.

CAPITULO IIl - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 101.2
Critérios de Admissao

Os critérios de admissdo, por ordem de prioridades,

serdo os seguintes:

a) criangas mais velhas, contando-se a idade, para
efeito, em anos, meses e dias;

b) criangas com Necessidades Educativas Especiais,
devidamente comprovadas;

c) criangas cujos pai e mae trabalham;

d) criangas com irmdos que ja frequentem o mesmo
estabelecimento de ensino;

e) criangas oriundas da freguesia do estabelecimento de
ensino;

f) agregados familiares com menor rendimento per
capita.

Podem ser admitidas criangas de outras freguesias, caso

haja vaga quando esgotadas as prioridades inscritas no

ponto 1.

Artigo 102.2
Matriculas e Renovagdo de Matricula

Para além do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2
75/2014 de 18 de novembro de 2014 — Regulamento de
Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos, é
acrescentado o seguinte:

a) poderdo ser admitidas matriculas fora do prazo, desde
que haja vaga;

b) salvo determinadas situagBes, que serdo alvo de
analise em sede proépria, sé sdo admitidas as criancas
com controlo dos esfincteres;

c) as matriculas podem ser feitas presencialmente ou
online, através da submissdo de um formulario
proprio disponibilizado em  www.ebimaia.net,
enviado, para ebi.maia@edu.azores.gov.pt, onde
devem estar anexados os documentos constantes do
artigo 104.2 do presente regulamento;

d) serd o docente titular, ou, na auséncia deste, o
coordenador de nuicleo ou o Encarregado de
Estabelecimento, responsavel pela matricula
presencial e renovagdao de matricula de cada crianga;

e) para a renovagdo de matricula sé sdo solicitados os
dados e documentos que estejam desatualizados.

Artigo 103.2
Documentos Necessarios

1. No ato da matricula serdo solicitados os seguintes

documentos ao encarregado de educagao:

a) boletim de matricula (modelo préprio e obrigatério);

b) boletim de vacinas atualizado através de declaragdo
do centro de saude;

c) dados do cartdo de cidaddo extraido a partir do
terminal de leitura ou copia do cartdo se for vontade
do encarregado de educagdo;

d) cartdo do subsistema de saude.

Devem constar no processo do aluno as

fotocdpias/dados dos documentos descritos nas alineas

a),c)ed).

Os encarregados de educagdo que nao apresentarem o

boletim de vacinas atualizado devem ser sensibilizados

para tal, devendo, no entanto, ser aceite a matricula da
crianga.

Artigo 104.2
Assiduidade

Em caso de auséncia ndo justificada superior a dez dias,
é feito um contacto com o encarregado de educagdo a
fim de saber o ponto de situagdo e impedir a desisténcia
da crianga.

Em caso de auséncia ndo justificada superior a vinte dias
e depois de feitas todas as diligencias necessarias a
resolucdo da situacdo, comunicar-se-a a anulacdo da
matricula, por escrito, ao encarregado de educacdo.

Artigo 105.2
Critérios de Constituicdo de Grupos

Para a constituicdo dos grupos/turma ¢ seguido o

disposto no Regulamento de Gestdo Administrativa e

Pedagogica de Alunos em vigor e o aprovado em

conselho pedagdgico, tendo em consideragdo também o

seguinte:

a) opgdo pedagodgica;

b) idades das criangas;

c) condigBes fisicas e outras, do estabelecimento de
ensino;

d) existéncia de espacos;

e) continuidade pedagdgica.

Artigo 106.2
Funcionamento da Educagdo Pré-escolar

Em caso de doenca, o aluno ndo deve permanecer junto
das restantes criangcas. Em caso de doenga
infetocontagiosa, a crianca so devera regressar quando
ndo houver perigo de contégio, logo acompanhado de
declaragdo médica comprovativa.

As saidas do recinto escolar, em qualquer situagao, estdo
sujeitas a autorizagdo dos pais/encarregados de
educagao.
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1.

Artigo 107.2
Ingresso no Ensino Basico

Ingressardo no Ensino Basico as criangas que
completarem sete anos a partir do dia 1 de janeiro do ano
letivo em curso.

Os casos de antecipagdo e adiamento de matricula
seguem o inscrito no Regulamento de Gestdo
Administrativa e Pedagdgica de Alunos.

CAPITULO IV - SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

De harmonia com o estipulado pelo do Regime Juridico da
Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do

Sistema Educativo, os servicos especializados de Apoio

Educativo destinar-se-do a promover a existéncia de
condi¢Ges que assegurem a plena integragdo escolar dos
alunos, a contribuir para o seu desenvolvimento integral, a
apoia-los no seu processo de aprendizagem e integracdo no
sistema e a desenvolver agBes de acompanhamento
psicossocial e vocacional dos mesmos. Funcionardo de
acordo com o seu Regimento Interno.

1.

Artigo 108.2
Composicao

Constituirdo servigos especializados de Apoio Educativo:

a) Servigo de Psicologia e Orientagao;

b) Nucleo de Educagao Especial;

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;

d) Outros servigos organizados pela Escola nos termos
do Regime de Juridico da Criacdo, Autonomia e
Gestdo das Unidades Organicas do Sistema

Educativo.
Artigo 109.2
Organizagao
Terapia da Fala ]

&

Servigo de Psicologia e
Orientacao

Nucleo da Educagdo
Especial

Psicomotricista ]x

Equipa Multidisciplinar e
Nucleo da A¢do Social Escolar

SECCAO I — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 110.2
Psicologia

. Ao psicdlogo competira:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgao da sua identidade pessoal;

b) participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo
de procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

c) intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na
observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdao de professores, pessoal
nao docente, pais e encarregados de educagao, em
articulagdo com recursos da comunidade;

d) participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar
e, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos  individuais, acompanhar a sua
concretizagao;

e) conceber e desenvolver programas e agbes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projetos de investigacdo e em ag¢des de formagado
de pessoal docente e ndo docente, com especial
incidéncia nas modalidades de formagdo centradas
na escola;

h) acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, concegdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) colaborar com 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Artigo 111.2
Psicomotricidade

. A psicomotricista competira:

a) a promogdo e estimulagdo do movimento, incluindo
o desenvolvimento de competéncias de autonomia
no aluno;

b) o apoio ao aluno na estimulacdo e desenvolvimento
psicomotor e no potencial de aprendizagem;

c) o planeamento e aplicacdo de estratégias de forma a
ultrapassar problemas psicoafectivos, de base
relacional, que comprometem a adaptabilidade da
crianga.

d) participar na definicdo de estratégias e na aplicagao
de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

e) colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

Regulamento Interno

26



£ A & Rrre:

Escola Basica Integrada da Maia

f) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projetos de investigacdo e em a¢Oes de formacao
centradas na sua area de formacao e aplicacao;

g) acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

h) guardar sigilo de situagGes que tome conhecimento
relativas a qualquer membro da comunidade escolar;

i) colaborar com 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola no apuramento de necessidades

Artigo 112.2
Terapia da Fala

As competéncias adstritas ao Terapeuta da Fala estdo
inscritas no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 564/99 de 21 de
dezembro de 1999.

SECCAO Il - NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL

O Ndcleo de Educagdo Especial é um servigo especializado
de apoio educativo da escola ao qual cabe contribuir para o
despiste, o apoio e o encaminhamento das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais, decorrentes de
limitagcGes ou incapacidades, que se manifestam de modo
sistemdtico e de carater permanente, inerentes ao processo
individual de aprendizagem e de participacdo na vivéncia
escolar, familiar e comunitaria.

Desenvolve a sua agdao nos dominios do apoio
psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em vista a
promog¢do do sucesso escolar e da igualdade de
oportunidades para os alunos com necessidades educativas
especiais.

Artigo 113.2
Programa da Educacdo Especial

1. Anualmente, é elaborado pelo Nucleo de Educagdo
Especial o Programa da Educa¢do Especial, ouvido o
Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Conselho
Executivo.

2. No final de cada ano letivo sera elaborado um relatério
de avaliagdo do Programa com base no resultado da
andlise dos relatérios circunstanciados de
acompanhamento dos projetos educativos individuais
dos alunos.

Artigo 114.2
Composigdao e Funcionamento

1. Integram o Nucleo de Educacdo Especial:
a) os psicologos que prestem servigo na escola;
b) os docentes especializados e ndo especializados
colocados nos lugares afetos ao nucleo;
c) outros docentes afetos pelo Conselho Executivo,
total ou parcialmente, ao apoio das criangas e alunos
com necessidades educativas especiais;

d) os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lhe
seja afeto pelo Conselho Executivo.

2. O nlcleo reune sempre que convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um
tergo dos seus membros.

3. O pessoal que integra o Nucleo de Educagdo Especial
participa, quando convocado, nas reunides do conselho
de turma ou de nucleo dos estabelecimentos onde presta
servico, no sentido de contribuir para o esclarecimento e
para a solugdo de problemas relativos a alunos com
necessidades educativas especiais.

4. O Nucleo de Educagao Especial participa nas reunides do
conselho de turma e/ou de nucleo escolar com carater
obrigatério, quando se tratar de assuntos relativos a
avaliagdo trimestral dos alunos, no final de cada
semestre, através da representagdo de um dos seus
elementos.

5. Das reunides do Nucleo de Educagdao Especial serdo
lavradas atas, que deverdo ser aprovadas em minuta e
entregues, até uma semana apos a reunido, no Conselho
Executivo.

Artigo 115.2
Competéncias

As competéncias do Nucleo de Educagdo Especial sdo as
estipuladas no ponto 2 do artigo 96.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 116.2
Mandato do Coordenador

1. O Ndcleo de Educagdo Especial é coordenado por um dos
docentes ou técnicos superiores que o integram, para tal
nomeado pelo presidente do Conselho Executivo.

2. O mandato do coordenador é de um ano letivo, sem
prejuizo da sua reconducdo futura.

Artigo 117.2
Competéncias do Coordenador

1. Ao coordenador compete, nomeadamente:

a) dinamizar e organizar o trabalho de equipa;

b) fomentar o trabalho cooperativo entre os elementos
gue constituem o nucleo, e entre estes e as restantes
estruturas de orientagdo educativa;

c) orientar o trabalho dos elementos do nucleo,
nomeadamente no que diz respeito a gestdo do
tempo letivo, cumprimento dos projetos educativos
individuais e programas educativos dos alunos com
necessidades educativas especiais;

d) apoiar o d6rgdo de direcdo da escola na gestdo
curricular e na distribuicdo dos tempos letivos dos
docentes afetos ao nucleo;

e) exercer emrelagdo ao nucleo de educagdo especial as
demais fungbes que sejam cometidas aos
coordenadores de departamento curricular;
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f) fomentar a cooperacdo entre o nucleo e outros
servicos e entidades publicas ou privadas;

g) participar nas reunies do conselho pedagdgico;

h) organizar, em articulagdo com todos os elementos
que constituem este servigo, respostas de indole
formativa, destinada ao pessoal docente, de forma a
operacionalizarem-se as orientagdes superiores e da
prépria unidade organica.

SECCAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO

A Equipa Multidisciplinar goza de regimento préprio e segue
o preconizado no Decreto Legislativo Regional que
regulamenta o regime de criagdo, autonomia e gestao das
Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional.

CAPITULO V — OFERTA EDUCATIVA

SECCAO | - PROGRAMA FORMATIVO DE INSERGAO DE
JOVENS (PROF1J)

O Programa Formativo de Insercdo de Jovens (PROFIJ) visa a
qualificacdo de jovens e a sua inser¢dio no mundo do
trabalho. Os cursos de formagdo profissional, criados no
ambito deste programa constituem-se como uma
modalidade de ensino ao dispor dos jovens que pretendem
concluir os estudos de nivel basico ou secunddrio, com
recurso a um percurso escolar de carater eminentemente
pratico, funcionando como um meio privilegiado para a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho, mas que
permite, igualmente, o acesso ao nivel de ensino
subsequente.

Artigo 118.2
Enquadramento

1. Paraalém de outros aspetos consignados na portaria que
institui o Programa Formativo de Inser¢cdo de Jovens
(PROFJ), serdo ainda considerados os seguintes:

a) o ingresso nos cursos do PROFI) segue os
procedimentos previstos na portaria em vigor;

b) o PROFl) funcionanassalas11, 12,13 e 18, consoante
o numero de cursos a abrir em cada ano letivo;

c) as salas designadas podem sofrer alteragdes
esporadicas por forca da aplicagdo da avaliacdo
externa ou outras de necessidade superior.

Artigo 119.2
Regulamento da Prova de Avalia¢do Final

1. Ojurida Prova de Avaliagdo Final (PAF) e constituido por
3 elementos e é responsdvel pelo acompanhamento da
realizacdo de cada uma das provas, pela organizagdo e
promogao das mesmas e pela homologacdo das pautas

de avaliagdo com as classificagdes finais a inscrever nos
certificados, nos seguintes termos:
a) os 3 elementos que compdem o juri sdo:

i. o coordenador do PROFlJ, que preside;

ii. o docente responsavel pela componente de
formacgdo tecnoldgica, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

iii. um tutor do curso ou um elemento do Conselho
Pedagdgico ou um docente da Componente de
Formagdo Sociocultural.

2. Quando o presidente do juri for docente da Componente
de Formacgdo Tecnoldgica, o docente que integrara o juri
serd um docente da Componente Sociocultural ou
Cientifica, substituindo o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 120.2
Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo com aproveitamento da
componente de formagdo tecnoldgica, nos cursos de
nivel Il, a assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a
80% da carga horaria da respetiva unidade de formagdo
(UFCD).

2. Para efeitos de conclusdo com aproveitamento da
componente de formagdo tecnoldgica, nos cursos de
nivel 1, e em caso de assiduidade inferior a 80%,
devidamente justificadas serdo implementados os
seguintes mecanismos de recuperagao:

a) por cada unidade de formagdo, o diretor de turma
deverd registar, em documento proprio, a falta de
assiduidade dada por cada aluno;

b) nesse documento deverdo constar o nimero e nome
do aluno, o nimero e nome da unidade de curta
duracgdo e o nimero do total de horas em falta;

c) em caso de ser registado mais de 20% de faltas, o
aluno tem que proceder a sua reposi¢do, em horas
efetivas, do numero total em falta até perfazer os
80% de assiduidade;

d) o horério de reposicdo das horas sera de comum
acordo entre o docente da componente de formacéo
tecnoldgica e o aluno;

e) o dia e hordrio da reposicio das horas efetivas
deverdo ser registadas no mesmo documento em que
foi registada a falta de assiduidade, que,
posteriormente, sera impresso e arquivado no
dossier da turma;

f) aavaliacdo dos contetdos ministrados, da unidade de
formagdo em recuperacdo, podera incidir sobre
momentos praticos, tedricos ou tedrico-praticos,
ficando a decisdo ao critério do docente da
componente de formacgado tecnolégica;

g) aavaliagdo da unidade de formagdo em recuperagao
s6 poderd ser afixada em pauta apds a conclusdo da
reposi¢do das horas.
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SECCAO Il - ENREQUECIMENTO CURRICULAR

Os projetos/atividades de enriquecimento curricular tem
como objetivo propiciar aos alunos mais conhecimento de
natureza cultural, cientifica, artistica ou desportiva. As
modalidades de projetos/atividades de enriquecimento
curricular sdo: clubes escolares, projetos, visitas de estudo e
atividades desportivas escolares.

Artigo 121.2
Clubes Escolares e Projetos

1. Os clubes escolares e projetos sdo aprovados pelo
Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. Os clubes escolares e projetos deverdo ser apresentados
pelos coordenadores de departamento, diretamente
relacionados com os mesmos, na ultima reunido de
Conselho Pedagdgico do ano letivo anterior ao do seu
funcionamento.

3. O funcionamento dos clubes s6 é autorizado pelo
Conselho Executivo, desde que tenha 10 alunos a
participar.

4. SituagGes excecionais serdo objeto de fundamentagdo
pedagdgica e andlise do Conselho Executivo.

5. A participagdo nos clubes é gratuita e voluntaria.

6. No que respeita a assiduidade é aplicado o disposto no
artigo 16.2 do presente regulamento.

7. No final de cada semestre é feito um relatdrio de
avaliagdo, apresentado pelos coordenadores de
departamento em Conselho Pedagdgico.

Artigo 122.2
Atividades Desportivas Escolares

1. As atividades desportivas escolares regem-se pelo
Regulamento de Gestdao Administrativa e Pedagdgica de
Alunos.

2. A participagdo nas ADE’s é gratuita e voluntaria.

3. No que respeita a assiduidade é aplicado o disposto no
artigo 16.2 do presente regulamento.

4. No final de cada semestre é feito um relatério de
avaliagdo, apresentado pelo coordenador de
departamento em Conselho Pedagdgico.

Artigo 123.2
Visitas de Estudo/IntercAmbios

1. Considerar-se-dao os projetos de visitas de estudo um
contributo essencial para a valorizagdo de saberes e
culturas e, consequentemente, para a formagao integral
do aluno.

2. Todos os projetos de visitas de estudo/intercdmbios
escolares deverdo estar integrados nas planificagcdes das
respetivas turmas.

3. Os projetos de visitas de estudo/intercdmbios escolares,
a realizar-se fora da ilha, serdo objeto de aprovagdo em
reunido do Conselho Pedagdgico, (ver melhor redagdo)
do ano letivo em que se realiza a visita ou se inicia a

preparacdo da mesma. Estes projetos serdo
homologados pelo Conselho Executivo.

. As visitas de estudo/intercAmbios escolares, fora da ilha,

deverdo fazer parte do Plano Anual de Atividades.

. As visitas de estudo/intercdmbios escolares carecem de

autorizagdo prévia do encarregado de educagao,
tomando conhecimento da calendarizagdo, objetivos,
programa e outros aspetos considerados relevantes.

. As autorizagbes de saida, assinadas pelo EE, para as

visitas de estudo, devem ser entregues antes da saida da
escola aos coordenadores de Nucleo, nas EB1/JI ou no
Conselho Executivo, no caso da EB 2, 3 da Maia.

CAPITULO VI - ESPACOS EDUCATIVOS

SECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 124.2
Coordenador da Biblioteca

O coordenador da Biblioteca sera nomeado pelo Conselho
Executivo e tem a duragdo de trés anos.

Artigo 125.2
Fung¢des do Coordenador da Biblioteca

Planificar, em cada ano escolar, de acordo com o Projeto
Educativo de Escola, as atividades a desenvolver pela
Biblioteca Escolar.

Promover iniciativas que visem incentivar o gosto pela
leitura e fomentem o uso das tecnologias de informacao
como meios difusores de cultura.

Promover a coordenagdo/articulagdo com os diferentes
niveis/ciclos de ensino e com os diversos departamentos
curriculares.

. Assegurar o controlo do espdlio existente na Biblioteca

Escolar, em termos de arquivo, empréstimos e
conservacgao de material.

Identificar as necessidades de formagdo da equipa
responsavel pelo funcionamento da Biblioteca Escolar.
Identificar as necessidades de material documental e
outros necessarios ao funcionamento deste servico,
depois de ouvidas as outras estruturas de orientacdao
educativa.

Elaborar um relatdrio de atividades no final do ano letivo.

Artigo 126.2
Funcionamento

O plano de atividades e o regimento interno, tal como o
horario de funcionamento da Biblioteca deverdo ser
publicitados no inicio do ano letivo.

O acesso sera livre e gratuito.

O prazo de requisicdo constara no Regulamento deste
servigo.
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o

A requisicdo das obras implicard o preenchimento de um
impresso proprio.

O funcionamento da Biblioteca e as competéncias dos
seus responsaveis reger-se-ao por normas a definir pelo
Conselho Executivo e pelo respetivo grupo de trabalho
responsavel pelo funcionamento deste espago, assim
como pelo seu Regimento Interno.

O Assistente Técnico em fungdes na Biblioteca deverd
desempenhar, exclusivamente, fungdes inerentes a este
espaco da escola ndo devendo acumular com as de
Encarregado de Pessoal de Apoio Educativo.

SECCAO Il - COORDENADOR DAS TIC

Artigo 127.2
Nomeagdo e Mandato do Coordenador das T.1.C.

coordenador das Tecnologias de Informagdo e

Comunicacdo (T.l.C.) sera nomeado pelo Conselho Executivo
e terd a duragdo de um ano.

Artigo 128.2
Competéncias do Coordenador das T.I.C.

Para além do estipulado pela Secretaria da Tutela

consideram-se ainda as seguintes:

a) dar conhecimento do seu
atendimento/funcionamento;

b) assegurar o controlo, a atualizagdo, a manutencdo e
o bom funcionamento do espdlio informatico da
Escola, cabendo exclusivamente a ele, ou a outro
membro designado pelo Conselho Executivo, a
instalacdo de software;

c) promover iniciativas que visem incentivar o gosto
pela informatica e fomentem o uso das tecnologias
de informag¢do como meios difusores da cultura;

d) aconselhar, sem prejuizo de indicagdo semelhante de
outros utilizadores, a remog¢dao do material
informatico para reparacdo no exterior da Escola;

e) elaborar um relatdrio, no final de cada semestre, do
qual deverdo constar, entre outros aspetos, a analise
do funcionamento e da utilizagdo dos recursos e
propostas para a sua otimizagao.

horario de

Artigo 129.2
Funcdes

Dar apoio, quando solicitado, a todos os utilizadores dos
recursos informaticos da comunidade educativa.
Salvaguardar o normal funcionamento das Salas de
Informética.

Promover atividades de formacdo no ambito das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao.

Outras a atribuir pelo Conselho Executivo.

CAPITULO VII - ESPACOS ESCOLARES

Artigo 130.2
Acesso ao Recinto Escolar

Terdo acesso a Escola os alunos, o pessoal docente, e ndo
docente, os encarregados de educagdo e outras pessoas,
caso tenham motivo que o justifique.

As pessoas estranhas sé deverdo ter acesso a Escola,
depois de se fazerem anunciar na portaria e obterem
autorizacdo de entrada.

Ndo sera permitida a entrada de quaisquer viaturas no
recinto escolar, exceto para cargas e descargas que, pela
sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo.
O acesso a Escola por via telefénica devera ser garantido
pelo assistente responsavel.

Competird aos assistentes zelar para que sejam
cumpridas estas determinagdes.

Artigo 131.2
Circulagdo no Recinto Escolar

A circulagdo no recinto escolar, dentro ou fora do horario
letivo, ndo sera permitida a pessoas estranhas, exceto se
cumprirem o designado no ponto 2 do artigo anterior.
Os alunos ndo poderdo permanecer nos corredores onde
ha salas de aula durante as horas letivas.

Os alunos ndo poderdo  permanecer nos
estabelecimentos de ensino quando terminarem as suas
atividades escolares, exceto se estiverem inscritos nas
atividades extracurriculares.

Artigo 132.2
Seguranca e Evacuagao do Recinto Escolar

A Escola deverd ter o seu Plano de Seguranca e
Evacuagdo aprovado e homologado pela Protegao Civil.
O referido Plano deverda ser testado pelo menos duas
vezes no ano.

O Plano de Seguranca e Evacuacdo deverd ser do
conhecimento da comunidade educativa, devendo, para
isso, estar em local visivel.

Artigo 133.2
InstalagOes Especificas

As instalagdes especificas sdo compostas por:

a) instalagGes desportivas que comportam campos
desportivos exteriores (um de ténis, dois de
basquetebol, um campo de relva sintética de futebol
de cinco, reta de atletismo, zona de langamento de
peso e disco, uma caixa de salto em comprimento),
um pavilhdo desportivo, uma sala de ginastica,
balnedrios, gabinetes de trabalho e um gabinete
médico;

b) salas de musica;

c) laboratérios;
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d) salas de ciéncias;

e) salas de E.T. e E.V. para o 2.2 Ciclo e EV para o 3.2
Ciclo;

f) salas de informatica;

g) salas para o PROFIJ

Os Regimentos das instalagGes deverdo ser elaborados

pelo Conselho Executivo, revistos e publicitados nos

primeiros trinta dias do ano escolar.

As instalagBes especificas poderdo ser utilizadas por

outras entidades, mediante a realizagdo de protocolos.

Artigo 134.2
Bufetes

O bufete escolar dos alunos deverd constituir um servigo

complementar de alimentagdo escolar, destinado a

apoiar os alunos numa politica alimentar correta e

saudavel, em ambiente condigno, comportando a fungdo

educativa da escola. Os objetivos gerais orientadores da

sua atividade deverdo ser:

a) fomentar o consumo de fibras e vitaminas;

b) reduzir o consumo de agucar;

c) reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as
saturadas;

d) reduzir o consumo de sal.

N3o sera permitido o atendimento aos alunos durante os

tempos letivos, exceto nas auséncias dos docentes.

Podem ser consumidas refei¢cOes trazidas de casa. Esta

disponivel um micro-ondas para esquentar a comida.

Tém acesso ao bar dos alunos toda a comunidade escola.

O bar dos docentes e pessoal ndo docente funciona com

0s mesmos principios do bar dos alunos, descrito no

ponto 1 do presente artigo, mas com acesso exclusivo a

docentes e ndo docentes.

Os bufetes sdo objeto de um regimento, da

responsabilidade do Conselho Executivo, a divulgar no

inicio do ano escolar.

Artigo 135.2
Refeitério

O fornecimento de refeigOes escolares visara assegurar
uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar, segundo os
principios dietéticos legalmente estabelecidos.

O refeitdrio funciona no periodo das 12:00 as 14:30.

As ementas semanais serdo afixadas no bar da E.B. 2, 3,
publicadas no SIGE e na pagina da EBI da Maia.

Tém acesso ao refeitério, todos os membros da
comunidade escolar e outros autorizados pelo Conselho
Executivo.

Podem ser consumidas refei¢cOes trazidas de casa. Esta
disponivel um micro-ondas para esquentar a comida.

As senhas ndo utilizadas na refeicdo a que respeitam
perdem a validade, salvo apresentacio de motivo
justificativo credivel a ponderar pelo Conselho Executivo.
O refeitdrio podera ser requisitado para realizagdo de
atividades constantes do plano anual de escola.

8. O requisitante da instalacdo tera de ser um docente ou

um encarregado de educacdo, que se responsabilizard
por qualquer dano provocado nos equipamentos ou no
espago.

O refeitorio é objeto de um regimento, da
responsabilidade do Conselho Executivo, a divulgar no
inicio do ano escolar.

Artigo 136.2
Reprografia

A reprografia fornecerd servico de copias em hordrio
definido no inicio do ano escolar pelo Conselho
Executivo, podendo ser utilizado por alunos, docentes,
ndo docentes e outras entidades autorizadas pelo
Conselho Executivo.

O servico de reprografia, se for utilizado para fins
particulares, sera pago pela tabela afixada.

O servico escolar terd sempre prioridade.

Todos os servicos requisitados a reprografia devem
respeitar um prazo de 48 horas de antecedéncia.

A reprografia é objeto de um regimento, da
responsabilidade do Conselho Executivo, a divulgar no
inicio do ano escolar.

Artigo 137.2
Papelaria

A papelaria fornecera, prioritariamente bens de uso
escolar.

No mesmo espaco funcionara a central de carregamento
de cartdes escolares.

A papelaria é objeto de um regimento, da
responsabilidade do Conselho Executivo, a divulgar no
inicio do ano escolar.

Artigo 138.2
Central Telefdnica (PBX)

As chamadas telefénicas particulares sdo objeto de
pagamento.

Artigo 139.2
Secretaria/Servicos Administrativos

A secretaria/servicos administrativos compete:

a) organizar os processos individuais dos alunos, dos
docentes e dos ndo docentes;

b) registar/atualizar os processos de matricula e
transferéncia de alunos;

c) receber e dar resposta aos pedidos de apoios
econdmicos, através da Acdo Social Escolar;

d) tratar das questdes relacionadas com o Seguro
Escolar;

Outras atribuicdes dadas pelo Conselho Executivo.
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Artigo 140.2
Reunides/Convocatdrias

A divulgacdo de reuniGes sera feita por correio

eletrdnico, pelos Servigos Administrativos.

A convocatédria emitida pelo presidente da reunido, via

correio eletrénico, assume, igualmente, carater formal,

para todos os efeitos legais.

Serve ainda de convocatdria os mapas divulgados pelo

Conselho Executivo.

A convocatéria deverd conter:

a) destinatarios;

b) assuntos a tratar;

c) local, data e hora de inicio da reunido;

d) identificagcdo e assinatura de quem convoca.

Para as reunides ordinarias, as convocatdrias deverdo ser

enviadas para o enderego eletrénico dos destinatarios,

com, pelo menos, quarenta e oito horas uteis de
antecedéncia.

A ordem de trabalhos ndo pode ter como assunto a tratar

na reunido “Outros assuntos”.

N3o sera permitida a realizagdo de reunides em tempo

letivo.

Qualquer reunido na EBI da Maia pode ser realizada na

modalidade presencial ou na modalidade de

videoconferéncia.

A decisdo da modalidade de realizagdo das reunides é da

competéncia do Conselho Executivo, a excecdo das

reunies da Assembleia de Escola e do Conselho

Pedagdgico.

Em caso de realizagdo de uma reunido na modalidade de

videoconferéncia, seguem-se os seguintes

procedimentos:

a) Edivulgada atempadamente a plataforma que servird
para a realizagdo da reunido;

b) O presidente da reunido envia o convite de
participacdo até 24 horas antes da hora marcada para
0 seu inicio;

c) E obrigatério estar visivel para a verificagio da
presenca;

d) A ata pode ser assinada digitalmente e enviada por
correio eletrénico, se assim for solicitado pelo
Conselho Executivo;

e) Excetuam-se, na alinea anterior, as atas da
Assembleia de Escola e do Conselho Pedagdgico.

No inicio do ano letivo é divulgado pelo presidente do

Conselho Pedagdgico o mapa com a marcagdo das

reunides ordindrias da Assembleia de Escola, Conselho

Pedagdgico, departamentos, Conselho de Diretores de

Turma, conselhos de nucleo, Nucleo da Educagdo

Especial e Conselho de Coordenagao do PROFLJ.

Artigo 141.2
Atas

De qualquer reunido com carater oficial lavrar-se-4 uma
ata.

Da ata de uma reunido devera, no minimo, constar:

a) adata, hora e o local da sua realizagdo;

b) o relato/registo das decisdes, informacdes e das
deliberagdes das tomadas em reunido;

c) elementos ausentes;

d) as assinaturas de quem a ela presidir e de quem a
secretariar.

. A ata é, obrigatoriamente, lida e aprovada por todos os

elementos presentes na reunido.
Nas atas deverdo ser trancados todos os espagos em
branco.

. As referidas atas deverdao ser entregues no Conselho

Executivo até aos 5 dias Uteis seguintes.

. As atas referentes aos conselhos de avaliagdo sdo

aprovadas na prépria reunido e entregues ao Conselho
Executivo no prazo de 24 horas apds o término da
reunido.

. As atas da Assembleia de Escola e do Conselho

Pedagodgico ficam arquivadas sob a responsabilidade do
presidente dos respetivos drgaos.

Artigo 142.2
Material Didatico e Inventarios

. Todos os bens devem estar inventariados de acordo com

a legislagdo em vigor.

Os inventarios dos bens dos departamentos, dos ntcleos,
das instalagGes especificas devem ser feitos no final do
ano letivo pelos respetivos responsaveis.

PARTE Il - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 143.2
Omissdes

Em todos os casos omissos, cabera ao Conselho Executivo
tomar as disposi¢des adequadas, depois de ouvidos os
drgdos competentes e de se consultar a legislagdo em vigor.

Artigo 144.2
Bibliografia

Constituicdo da Republica Portuguesa

Lei de Bases do Sistema Educativo

Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos
Acores

Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de janeiro: Organizagdo e
Gestdo Curricular do Ensino Basico

Portaria n.2 102/2016, de 18 de novembro de 2016:
Avaliagdo das Aprendizagens e Competéncias a
Desenvolver pelos Alunos do Ensino Basico

Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013/A, de 23 de
agosto: Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario

Portaria n.2 75/2014, de 18 de novembro: Regulamento
de Gestdao Administrativa e Pedagogica dos Alunos
Decreto Legislativo Regional n.2 13/2013/A, de 30 de
agosto: Regime de criagdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional
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e Portaria n.2 52/2016 de 16 de junho de 2016:
Regulamento dos Cursos do PROFIJ

Artigo 145.2
Entrada em vigor

Este Regulamento Interno entrard em vigor no dia seguinte
a aprovacgao pela Assembleia de Escola.

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico
19-07-2022

José Eduardo Correia de Medeiros

Aprovado em reunido de Assembleia de Escola
- -2022

Paulo Jorge Gongalves Pereira
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